RAPPORT DE SUIVI DU
PLAN DE GESTION
ENVIRONNEMENTAL ET SOCIAL
(PGES)
PEOJET MI NE D6 OR
IAMGOLD

Elaboré par Vérifié par Approuvé par

Fadiama Yossi et Mohamed Ba Assane Ndiaye

Frangois PHILIPPART
Coordonnateurs Principaux Environnement | Surintendant Environnement

Directeur Principal, Santé, Sécurité
et Développement Durable, Afrique
de | 6Ouest

Décembre 2021

Rapportde suivi du PGES (Plaa@estion Environnementat Social) 1/136




TABLE DES MATIERES

Lo LE PROUJIET oeiiiiiii ittt ettt e ettt e e e e e e e ettt e e e e e e e e st bbbt e e e e e e e e e e nnrrareaaeaens 6
R I =N o] o1 0o (=T | PP PPTTTTT 6
2. LB PIO e 6

II. RESUME DES ASPECTS ET IMPACTS DU PROJET .....ccivviiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaaa 10

M. ETAT DOAVANCEMENT .DU..RROJLET. ccccooiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeeeee, 11

IV. MI SE EN i UVRE DU PGES (PLAN DE GESTI ON

] @ 1 1A I 15
O = V71 C0] oL g TT o 4 1= o | 15
1.1. Programme de surveillance environnementale...............couvviiiiieeeiiiieiiiiie e, 15
2 @ TH =110 1= 1= 1 17
1.3. BruitsS €t VIDIatioNS.........cuvieiii e 22
1.4. Ressources hydriques et qualités de I'8auU...........cceeiieeiiiiiiiiiicr e 23
1.5. Déchets et Matieres dANQEIEUSES .....uuuiiii i e ettt e e et e e e e et e e e e e e e eaera s 26
1.6. Gestion de 18 DIOGIVEISITE .........uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeraraaarae s aaesraaeeeresessasssessssssnnnnnnnnes 30
1.7. Inspections, gestion des non-conformités et incidents..........c.c..ccoovvviiiiini e, 35
1.8. FOrmations €N ENVIFONNEMENT ... ..uuuuuuuuieeuuetutiieuaereeaeaeeneseeeeeesaeneereeeeeeeeeeeeeeeeeensesnnnnnnnnes 37
2. ComMUNAULES I0CAIES.......cce e 38

21. St rat ®gi e d®vel oppemeun.t...dur.abl.e..dol.AMGEL D

2.2. Développement COMMUNAULAINE ..........ceiiieiiiiiie e e eeeeeeeiiiee e e e e e e e et e e e e e e e e eeerrta e e eeaeas 41

(1 S@NLE COMMUNAULAIIE .....vvvvvuieeeeisessseseseenesssssssessssssssssssssssssssssssssssssnssssssssssssssssnssssnnes 44

[ EAU et ASSAINISSEMENT. ..eviiiiiii i e e eee ettt e e e e e ettt ee e e e e e e et e eatt e e s e e eeeeeeestenaaseeaaeeennnes 47

I =T (W o= 4[] g =1 0] 1 .4 =i o o 1 49

0 Développement €conomique 10Cal..........coiiiiiiiiiiiiiiiie e e 50

23. Pl an doéAction .de...R®i.ns.t.al.l.at.i.on............51

2.4. Engagement communautaire responsable ... 57

2.5. Gestion des demandes et des plaintes des communNautés..........cccceeeeeeeeriiieiiiiiee e, 57

[ GeStioN deS EMANUES.......uuuiii it e e et ee e e e e ettt a e s e e e eeeeeaaaeaasaeaaeeenenes 57

(1 GESHON AES PlAINTES ...ttt b bbb ssenessnnne 59

3. Santé-SEcurité au travail ...........ooooieii i 59

ANIN EXES ... e e e e e e e et a s 66

Annexe 1: per mi s doex.pl.od.l.al. i .0 . 67

Annexe 2 : lettre de conformité environnementale .............cooeeee e, 70
Annexe 3: Protocole entre | AMGOLD et Il.e...mi.n.i.%4

F Y oL R A AN U § (o] g E=Y= L o] o = S 80

Annexe 5: forum communal de renforcement de CapacitésS..........cccvvvveiiieeiiiiiiiiiieennnn. 86

Annexe 6 : politiques développement durable IAMGOLD .........ccccooeiiiiiiiiiieeeiiiiiieeeeen 90

ANNEXE 7 CONTIAL SEILIC ..uuuuiiii i e e e e e e e e e e e e e aare e eaeees 91

Annexe 8 : mesures de pousSiere COMPIELe.........covviiiiiiiiiiiee e 94

Rapportde suivi du PGES (Plaa@estion Environnementat Social) 2/ 136

ENV

de



Annexe 9 : bulletins de MesSUres dU DIUIT ... e eeas 99
Annexe 10 : incidents T non conformités i actions COITECLIVES ......ovvveviviiieiiiiieiiiieeeeeanns 102
Annexe 11 : R®Esum® des aspects environnement.alOB et me

Rapportde suivi du PGES (Plaa@estion Environnementat Social) 3/ 136



SR Y

LISTE DES FIGURES

Figure 1: constitution de IAMGOLD BOTO SA......c oo 6
Figure 2 : localisation de la mine IAMGOLD BOTO SA.....ccoi oot 7
Figure 3 : emplacement des infrastructures de BOTO SA.......cooiiiiiiiiieee e 9
Figure4:cour be doé®vol ut.i.a.n..des..t.rav.alX ........l2
Figure 5 : Evolution des travaux par item en fin décembre 2021............cccccveiviiiieeiiiiieneenene 13
Figure 6 : planche photos sur IeS travauX €N COUIS ...........ocvvviiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeee e 14
Figure 7 : appareils de mesure de la POUSSIEIE .........ccoiiiiiiiiiiiiiiiiie e 18
Figure 8 : résultats des mesures de [a POUSSIEIE ..........eevieiiirieieiiiee e 19
Figure 9 : photos arrosage des PISLES........couviiiiiiiiiiiiiii e 20
Figure 10 : photos regulation de la circulation roUti€re..........cccccoeviiiiiiiiieiieeee e 20
Figure 11 : photo route contournement Baitilaye...............cvviiiiiiiiiiiiiii 21
Figure 12 : photos parc véhicules IAMGOLD et groupe électrogéne camp Saraya................ 21
Figure 13 : mesure du DIUIt...........oooiiiiiiiiiiii 22
Figure 14 :mesures du Druit ... ... e e e eaenes 23
Figure 15 : carte du réseau de piézométres pour la surveillance des eaux souterraines
............................................................................................................................................... 24
Figure 16 : réseau hydrographigue de la zone du pProjet..........ccooiviiiiiiiiieeeeceecceee e, 25
Figure 17 : suivi du niveau de la nappe dans la zone miniére..........ccoceeeeeeeeiiiiiiiiiiie e eeeeeeeins 26
Figure 18 : CONSOMMALION CAU .....cuvuuiiiieeeeiiiiiiiiie e e e e e e e e ettt ee e s e e e e e e e eeett e e e e eeeeesaattaaaaaaeaaeeennnes 26
Figure 19: systéme de tri deS dEChELS ..........ouiiiiiii i e aaaens 27
Figure 20 : photos déchetterie du Camp Saraya............ceuvuuiiiiiiieeiiiiiiiiie e e e e eaeens 27
Figure 21 : déchetterie du Camp de SAraya .......cccceeeeiiiiiiiiiiiiie e e e e anaens 28
Figure 22 : quantités de déchets CUMUIES PrOdUILS .........coooiiiiiiiiiiiie e 29
Figure 23: tanks de stockage de gasoil & double parois............cccceeeeiiiiiiiiiiei e 30
Figure 24 : volume de terres arables ... 31
Figure 25 : stockage de terres arables et ramassage du bois coupé par les exploitants forestiers
............................................................................................................................................... 31
Figure 26 : formation des femmes en technique PEPINIEIES ...........ccovviiiiiiiiiieiieeeeiiiiiieeeeenn 32
Figure 27 : production de plants par les groupements de femmes..........ccccccvvvvviiiiiiiiiiinnenn. 32
Figure 28 : réhabilitation deS CAITIEIES .......ciiiii it 33
Figure 29 : options de zonage de l'aire protégée, toujours en diSCUSSIONS.............cccuvrvveeennn. 34
Figure 30 : non-conformités, incidents, plaintes ... 36
Figure 31 : suivi des acCtiONS COMECLIVES .........uuuuiiii et e e e et e e e eeeeeeeees 36
Figure32: t our n®e doéi ns.p.e.ct.i.ans..de..s.i.t.es.......37
Figure 33 : formations - sensibilisations en environNement..............cccoeiiii i 37
Figure 34 : formation sur la gestion des essaims d'abeilles..............ccccoeiiiiiiiiii i, 38
Figure 35 : axes de développement communautaire d'1AMGOLD..........cccccccvvvvviiiiiiiiiieeennenn, 39
Figure 36 : modéle de développement durable des communautés de Boto...............cceee...... 40

Rapportde suivi du PGES (Plaa@estion Environnementat Social)



Figure 37 : composantes du développement communautaire 2020-2023 ...........cccoeeveeeveeenns 41
Figure 38 : illustrations des actions COMMUNAULAINES ...........eiieeeeeiiieiiiiiiieeeeee e et e e eeeeenenns 47
Figure 39 : illustrations des projets en santé CoMMUNAULAIIE..............uceeeeeeereieeiiiiiiieeeeeeeeennnns 49
Figure 40 : illustrations des projets en dUCAtION ..............uuiiiiiieiiiiiiiiiiiie e e e e eaanns 50
Figure 41 : illustrations des projets en dUCAtiON ..............uuiiiiiieiiiiiiiiiiiie e e eeeeaanns 51
Figure 42 : plan de localisation du site de réinstallation (Boto Santo)..........ccccceeeeviiiiviiinennnn. 53
Figure 43 : Emplacement des grands arbres sur le site de Boto Santo............c.ccccevvvvvvvveeennn. 54
Figure 44 : plan de lotissement et deS MAISONS .........cccvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee e 55
Figure 45 : illustrations sur la gestion des demandes...............ooovvviviiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeee 58

Figure46:Gesti on de | a sant ® ..e.t..s.@c.ur.i.t.®..dal.60MGOLD

Figure 47 : évaluation des indicateurs ProactifS .............coouiiiiiiiiiiiiieeii e 65
Figure 48 : SuiVi des aCtiONS COMECHIVES .........ccoviiiiiiiiiiiiiiiieeeeee et 65

LISTE DES TABLEAUX

Tableau 1: matrice des aspects et impacts environNeMENTAUX ............cuuvuieeereeeeeereeriiineeeeennss 10
Tableau 2: programme de surveillance environnemental ...............coooovviiiiiiiie e, 15
Tableau 3 : Registre des terres arables ...........ooouiiiiiiii i 31
Tableau 4: actions retenues dans le plan de gestion de la biodiversité ..............cccccccveeeennnl. 34
Tableau 5 : REalisations €N 2021.......cccooeiiee e 42
Tableau 6 : rrécapitulatif des maisons a construire au site de réinstallation .......................... 56
Tableau 7 : Récapitulatif des parcelles a construire au site de réinstallation ........................ 57

Tableau8:1 es rencontres faite..s..penda.nt..l.0.ann®k

Tableau 9 : gestion des deMANAES .........ciiiiiiiiiiiie e e e e e e e 58
Tableau 10 : résumeé des plaintes 2021 ......cccoeeeeeiieieeeeeeeeeeeeee e 59
Tableau 11 : indicateurs SST €t CIDIES .......oiei i e 60
Tableau 12 : procedures SaANtE-SECUNE ........cceeeeeeee e 60
Tableau 13 : résultats en SANtE-SECUNLE .........ccceeeeiie e 64

Rapportde suivi du PGES (Plaa@estion Environnementat Social) 5/ 136



& IAMGOLD

I BOTO sa

. LE PROJET
1. Le promoteur

Léentit® administrative porteuse du projet
sénégalaise et filiale a part entiere de la compagnie miniere canadienne IAMGOLD

Corporation.

IAMGOLD est une société miniere canadienne de rang intermédiaire possédant quatre
mines d' or situ®es sur trois continents. é
Am®ri gque du Nord, en Am®rique du Sud et en A

de d®vel oppement et dbéexploration.

IAMGOLD Boto SA est constitué de la facon suivante :

81IAMGOLD

CORPORATION

g/ IAMGOLD

2y BOTO sA

Figure 1: constitution de IAMGOLD BOTO SA
2. Le projet

La compagnie IAMGOLD CORPORATION va exploiter du minerai aurifere a travers
sa filiale sénégalaise appelée IAMGOLD BOTOSA, dbéune capacit® de p
| 6ordre de 2,5 millions de tonnes (MT) de mi

Le projet IAMGOLD BOTO SA est localisé dans les limites du bloc de concession Boto,
situé au sud-est du Sénégal. Le bloc de Boto est délimité a I'est par la frontiere avec
le Mali et au sud par la frontiére avec la Guinée. Le projet IAMGOLD BOTO SA est
situé a proximité du village de Guémedji dans la Commune de Médina Baffé du

département de Saraya, dans la région de Kédougou.
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B IAMGOLD

CORTORATION

Flude dimpaci environnemental el social
PROJE | BO10, SENEGAL

Localisation générale du projet
i De Mine d'Or de Boto

119092.008_C1.2.9_teuns_oped_ 100319, mad

Figure 2 : localisation de la mine IAMGOLD BOTO SA
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Le projet Boto vise | 6extraction de minerai
distincts, soit le gisement Malikoundi et le gisement Boto-5, qui seront exploités par la
méthode dite de fosse a ciel ouvert.

La réalisation du projet implique la mise en place de nombreuses infrastructures
mini res et dobéinstallations connexes qui ser

de la mine qui est estimée a environ 13 ans, en considérant la phase de construction.
Les composantes du projet Boto incluent principalement :
- Trois fosses a ciel ouvert (Malikoundi, Malikoundi Nord et Boto-5);

- Deux haldes a stériles, une halde de minerai a basse teneur et une aire de

stockage temporaire de minerai;
- Une usine de traitement du minerai;
- Un bassin dbéeaux fra ches;
- Un complexe de parc a résidus miniers;
- Une centrale énergétique alimentée avec du mazout lourd (HFO);
- Un entrep®t doéexplosifs et un entrep??t de

- Des nouvelles routes ainsi que la mise a niveau de certaines routes existantes

et doéun pont ;

- Divers batiments (p. ex. : camp minier, édifices de service, des ateliers et des
bureaux administratifs), incluant des logements qui seront construits pour

accueillir une partie des travailleurs du site minier.

- Une piste dbéatterrissage
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RESUME DES ASPECTS ET IMPACTS DU PROJET

Le projet génére des aspects et impacts environnementaux (positifs et négatifs)

comme tout projet minier. Concernant ce rapport, nous nous limiterons a la phase

préparatoire et de construction en cours (partie verte). Ci-dessous un résumé des

impacts par composante (biophysique et humaine) :

Tableau 1: matrice des aspects et impacts environnementaux

Composantes impactées

Milieu biophysique Milieu humain
(]
ol o|e|=|E|2| &
SHEIEHE R RIER
W2 FC|8|88|3| &
g1°| &
o Préparation et aménagement des sites
S (débroussaillage décapage de la terre
$ végétale et mise en dépdt, terrassement, XOp XXX X X X X X X
= 5 bancs d'emprunts, drainage)
< © | Utilisation et entretien de la machinerie XX | XX X X
@ = |Gestion des eaux (alimentation en eau, X X
@' @ | drainage, eaux usées, eau potable)
a 3 | Gestion des matiéres dangereuses, des x| x| x
e carburants et des matiéres résiduelles
e Main-d' T uvre, approvisi X X x| x| x| x
& |circulation routiére
Préparation et aménagement des sites
ko) (débroussaillage, décapage, remblai, déblai, | X | X | X | X | X | X X X
= drainage)
S Utilisation et entretien de la machinerie X | X | xX[X X
© c | Extraction, manutention, stockage et
g -% traitement des stériles et du minerai (forage,
=3 += | dynamitage, chargement, roulage, X | X | X |X X | X X
__§ %_ concassage et broyage du minerai,
- X |traitement du minerai)
K T | Gestion des eaux (alimentation en eau, X X X
S & | drainage, eaux usées, eau potable)
3 8 | Gestion des matiéres dangereuses, des x| x| x| x X
O | carburants et des matiéres résiduelles
Présence des infrastructures et batiments X X X
Maln—d_|u§{re, approvisijfy X x| x| x| x
circulation routiére
Restauration progressive du site X| X | X | X]| X X | X X
Gestion des eaux (alimentation en eau, X X
o o |drainage, eaux usées, eau potable)
g % Démant_élement, yalorisation deg x Ix Ix |x X X
@ 2 mst.allatlonAs et présence de vestiges . .
£5 Main-d' T uvr e, approvi si X X Ix Ix |x
*= | circulation routiére
Restauration finale du site X | X X X |[X [ X |[X
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M. ETAT D6AVANCEMENT DU PROJET

Les activités préliminaires de la construction de la mine de Boto ont débuté. Elles
concernent | aappiss e dd éetlictermasamiert dedadase-vie.

A ces acti vwa én®622 km @angtroction elu village de réinstallation de

Koulimindé sur le site de Boto Santo.

Les travaux de la construction de la route Saraya-Boto ont trés bien évolué durant
| 6ann®passam®d 15 ° 93% durant | 6ann®e.

A Données caractéristiques du projet :
- Longueur de la route : 68km ;
-Longueur de | a roaMakyddkengc ®s de Dai kh
- Ouvrages : 19 radiers de 8 m sur 40 m, 52 dalots de 1 a 5 ouvertures ;

-La signalisation est e n  ©orotampserairal éstRnise @ére s , un

place ;
- Les fossés de drainages sont été entamés en octobre ;

- Les perrés magonnés sont en cours de pose sur les ouvrages hydrauliques et les

zones de grands remblais.
A Pont de Baitilaye :

Les travaux du pont sont achev®s. Idélsmbébagi:t

de portée.

Les fondations sont en semelles isolées. Les culées sont des voiles en béton armé de

40cm dob6é®paisseur.chedd@padi £ e wdre 8Dt support ®
13m de portée et de sections (35x130). Les dalles de transitions ont une épaisseur de

30 cm avec une pente de 5%.

Le bureau de contréle APAVE a donné son rapport de conformité.
A Contraintes :

- La date prévisionnelle de fin de travaux était prévue pour le 31 aolt mais la cuirasse
latéritique rencontrée au niveau de plusieurs endroits nous a imposé un changement

de matériauxet un renforcement des moyens technigq
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- La saison pluvieuse a aussi impacté les travaux avec beaucoup de moyens consentis

pour assurer |l a circulation dursamvaux dedhi ver
construction. 1 ndy pas eu de pause hiver n;
A Points positifs :

- Les procédures santé-s ®c ur it ® et environnement sont re
les sous-traitants en général avec quelques incidents et non-conformités ;

- La réhabilitation biologique des carrieres en cours. Une carriére entierement
r®habilit®e a vd cserviced des [Ehuix ceta Foréts nainsi que des
communautes ;

- Le contréle qualité des matériaux et du béton est conforme. Aucune non-conformité
majeure n ést notée. Il faut noter aussilabonne r ®acti vi tp@rtald Ei f f ac

LOAGEROUTE
13/10/2021 pour la qualité des travaux.

qualité des matériaux. a IABl@ECGLB lors de ®d visite idu

L6éaccent missurlasignalistion routiere et la sureté des intersections avec

les villages.

1300t

120, D

20,00

N A

ot

Road Construction Progression (PED - PHGE)

100

96,385

92,36k

= Early Fizhh %)

—=—Lxie Flalth (%}

== Prograw vl

Tread (14 di4s k. grosl 4
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Débroussaillage

En cours

Décapage
En cours

Déblais et remblais

Couche de fondation

Couche de base

Fossés longitudinaux

En cours

Reprofilage final

Ouvrages hydrauliques

Pont de BAITILAYE

Figure 5 : Evolution des travaux par item en fin décembre 2021
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Figure 6 : planche photos sur les travaux en cours
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@ |AMGOLD

4 BOTO sA

IV. MI SE EN i
SOCIAL)

UVRE DU PGES (PLAN DE GESTI ON EN

1. Environnement
1.1. Programme de surveillance environnementale

Afindb6assurer une b o naspectsenvironeemeéntiaw uc gogrdnense

couvrant les composantes environnementales pertinentes et les zones impactées par

le projet a été élaboré et suivi de fagon réguliere.La mi se en Tuvre de ce
se fait en fonction de | davancement du proje
Le programme de surveillance environnemental est une déclinaison des engagements
et actions définis dans le PGES (Plan de Gestion Environnemental et Social) issu de
|l 6EI'ES (Etude do6l mpact Environnemental et So

Aspects/

Composante

Tableau 2: programme de surveillance environnemental

Parametre

Fréquence

Commentaires

EAU
Eaux Piézometres Niveau/ Parameétres physico- Trimestrielle | A ce stade du projet, la qualité
souterraines | environnementaux chimigues et bactériologiques (Quialité) de | 6eau est cd
(pour les piézométres proches Mensuelle apr s | dhiverng
des zones potentiels de (niveaux)
contamination).
Eaux de Falémé Paramétres physico-chimiques Trimestrielle | A ce stade du projet, la qualité
surface Koilakabé Parameétres physico-chimiques Trimestrielle |de | 6 eau est c¢d
Balinko Paramétres physico-chimiques | Trimestrielle |2 P s | 6hi ver ng
Eau potable | Camp Saraya (cuisine) |Parameétres physico-chimiques et | Mensuelle | A ce stade du projet, le
bactériologiques contrdle se fait au besoin. Il y a
une station de traitement aux
uv
Nouveau Camp Parametres physico-chimiques et | Mensuelle Attente construction station de
Guéméd;ji bactériologiques traitement
Forages/ Puits villages | Parameétres physico-chimiques et | Trimestrielle | A ce stade du projet, la qualité
bactériologiques de | 6eau est cd
apr s | dhiverng
Eaux usées Station de traitement Parametres physico-chimiques et | Mensuelle Attente construction camp
des eaux usées du bactériologiques
nouveau Camp
Guémédii
Station de traitement Parameétres physico-chimiques et | Mensuelle | Attente construction mine
des eaux usées de bactériologiques
l'usine
Eaux usées Parc a résidus Parameétres physico-chimiques Mensuelle | Attente construction mine
AIR
District sanitaire de
Nafadiji
Air Ambiant | £¢0I€ élémentaire de )\ 516 o 5 1.0 Mensuelle
Baytilaye

Ecole élémentaire de
Saroudia

Rapportde suivi du PGES (Plaa@estion Environnementat Social)
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@ IAMGOLD

Aspects/
Composante

Parametre

Fréquence

Commentaires

Base vie Saraya

Hobtel de ville de
Médina Baffé

Village de Fadiandia

Village de Nenieya

Village de Sonkheya

Bruit Ambiant

de Malikoundi)

Kouloumindé

Guéméd;i (station
mesure QA)

Nord nouveau Camp
Guémédii

Village de Saraya

District sanitaire de
Nafadiji

Ecole élémentaire de
Baytilaye

Ecole élémentaire de
Saroudia

Village de Farako

Hétel de ville de
Médina Baffé

Village de Fadiandia

Village de Nenieya

Village de Sonkheya

Village de
Noumoufoukha

Guémédji (a coté de la
station de mesure de la
qualité de I'air)

Bruit diurne et nocturne

Vibration

Rapportde suivi du PGES (Plaa@estion Environnementat Social)

Village de
Noumoufoukha
Station Guéméd;i CO, SOz, NOz, O3, matiéres 1fois/4 Attente construction centrale
particulaires totales, matieres mois électrique
particulaires (9
particulaires( < 2, 5 & m)
Station témoin (Piste CO, SO2, NOz, O3, matiéres 1fois/ 4 Attente construction mine
d'atterrissage) particulaires totales, matieres mois
particulaires (9
particulaires (9
RP1 (a coté de la Poussiére totale Mensuelle | Attente construction mine
station témoin situé au
niveau de la piste
d'atterrissage)
RP2 (Hameau de Poussiére totale Mensuelle | Attente construction mine
Kouloumindé)
Retombées RP3 (situé a I'Est - sud | Poussiere totale Mensuelle | Attente construction mine
poussiéres - est de la halde de
Boto 5)
RP4 (a coté de la Poussiére totale Mensuelle | Attente construction mine
station de suivi de la
QA de Guémédii)
RP5 (a I'est de la halde | Poussiere totale Mensuelle | Attente construction mine

1 fois / 3
mois

1 fois /3
mois

1 fois / 3
mois

Mensuelle

Mensuelle

Mensuelle

Mensuelle

Mensuelle

Mensuelle

Mensuelle

Mensuelle

Mensuelle

Mensuelle

VIBRATION

Jours de tir

Attente construction mine
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Aspects/

Parametre Fréquence Commentaires
Composante
Kouloumindé (a cété de | Vibration Jours de tir | Attente construction mine
la station de mesure de
la qualité de I'air)
METEO
14 Station météo Camp de Guémédii Quotidien Pluviométrie, Température,
Insolation, Direction et vitesse
du vent, Humidité, Evaporation
2¢ Station météo Piste d'atterrissage (Aérodrome) | Quotidien Pluviométrie, Température,
Insolation, Direction et vitesse
du vent, Humidité, Evaporation
INSPECTION DES SITES
Eiffage et sous- Mensuelle
traitants : travaux route
Eiffage et sous- Mensuelle
traitants : camps
GAI et sous-traitants : Mensuelle
travaux terrassement
GAI et sous-traitants : Mensuelle
camps
FAMY Base chantier Mensuelle
Camp Guéméd;ji Mensuelle
Stations de Mensuelle
stockage/dépotage
hydrocarbures
Décheéterie Mensuelle
Usine Mensuelle Attente construction mine
Atelier d'entretien Mensuelle Attente construction mine
Magasin Mensuelle Attente construction mine
Parc a résidus Mensuelle Attente construction mine
Sites réhabilitation Mensuelle
Nouveau Camp Mensuelle Attente construction camp

1.2. Qualité de l'air
ASurveillance de |l a qualit® de | 6air

Un suivi de |l a poussi re se fait sur la zone
miniére. Les paramétres mesurés sont la poussiére totale, les PM 10, les PM 2.5, les
PM 1. Cette surveillance est effectuée a Baitilaye, Saraya (Base vie), Madina Baffé,
Saroudi a, Nafadji. Le suivi sera ®largi ° di

Rapportde suivi du PGES (Plaa@estion Environnementat Social) 17/ 136
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zone do6texmidiéeietna f oncti on de | davancement des

exploitation.

Les mesures sont faites avec deux appareils mobiles et une station fixe a Boto.

Appareil de mesure de la poussiere Mesure de la poussiére
Figure 7 : appareils de mesure de la poussiere

Les résultats obtenus, sur une année compléete, montrent un niveau élevé de poussiere
pendant la saison séche (octobre-mai) et un niveau en dessous des normes durant la
saison des pluies (juin-septembre). Afindedimi nuer | es nui sances cau:
des pistes et zones de travail se fait régulierement. Cependant, il a été observé une
faible efficacit® de | édarrosage durant | es p
sont en cours avec des entreprises comme Ecosoil qui traitent ces aspects liés a la

poussiére dans les mines.

NB : en attendant le démarrage de la construction des infrastructures de la mine, nous
considérons les seuils de la réglementation sénégalaise utilisés dans les études de
référence préalables au démarrage du projet a la place des normes de 'OMS.

Des mesures sont prises pour atténuer la génération de poussiere (Cf. chapitre

suivant).

Ci-dessous un extrait des résultats des mesures de poussiéres sur le projet. Les

résultats completsse t rouvent dans | dannexe.

Rapportde suivi du PGES (Plaa@estion Environnementat Social) 18/ 136
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V Arrosage

Léarrosage des pistes et espaces de travai

citernes.

Figure 9 : photos arrosage des pistes

V Limitation de vitesses
Une des mesures prises pour | datt®nuat
une mesure pour la santé-sécurité au travail) est la limitation de vitesses sur la piste

et lors de la traversée des villages.

Panneau de limitation de vitesse

Agent de régulation de la circulation
Figure 10 : photos regulation de la circulation routiére
V Routes de contournement

Afin d 6 at t l@nimpaats négatifs sur les communautés, notamment la poussiére
générée par nos activités, des routes de contournement sont construites pour éviter

de traverser les villages de Baitilaye, Nafadji, Saroudia- Farato-Fatako, Médina Baffé,

Rapportde suivi du PGES (Plaa@estion Environnementat Social) 20/ 136
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Noumoufoukhai Sonkhéyai Fadiandiai Nienieya. A ce stade du projet, les

contournements de Baitilaye, Nafa et Saroudia sont construits.

Contournement Baitilaye vers Boto Contournement Baitilaye vers Saraya
Figure 11 : photo route contournement Baitilaye

A Entretien des équipements et carburant utilisé

IAMGOLD dispose de cing véhicules neufs type pick-up Toyota sur site. L 6 e prisa e
utilise aussi des veéhicules de location avec des prestataires avec |obligation de

respecter |l es normes doél AMGOLD.

La base vie de Saraya est alimentée par deux groupes électrogénes neufs installés
par | 6entreprise SIRMEL S®n®gal SA qui assur

Véhicules IAMGOLD Local groupe électrogéne Base vie Saraya

Figure 12 : photos parc véhicules IAMGOLD et groupe électrogéne camp Saraya

Vu le caractére temporaire des installations (base vie temporaire de Saraya) et le
nombre faible de v®hicul es, | 6entreprise ne
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véhicules. Cett e installation est pr ®vlamine. Ded 6at el
dispositions sont prises pour éviter les pollutions. En effet, les véhicules sont lavés a
| 6eau seul ement. En outr datald 6eamp ede endaxpl o

1.3. Bruits et vibrations

Les activités de construction générent des nuisances sonores. Les dispositions ci-
dessous sont prises pour connaitre le niveau du bruit et atténuer les effets négatifs de

cet aspect environnemental :
A Mesurer les niveaux de bruitg ® n ®r ®s au sein des zones doa

AFavoriser les activit®s diurnes. Aucun tr

nuit.

Les résultats des campagnes de mesures menés dans plusieurs villages de la zone

doéi nf | ue nc eotadment [es dllagest de Saraya, Baitilaye, Madina Baffe,

Saroudia, Nafadji, Noumoufouka sont présentés ci-dessous. Léanalyse des d
montre un niveau de bruit qui respecte les normes sénégalaises au niveau des

villages. Cependant, il est nécessaire de noter que le bruit a aussi un impact sur la

faune. En effet, |l es ani maux proches des z
environnement, ce qui entraine une perte de
mais le caractére temporaire des travaux permet de projeter un retour de cette

biodiversité.

Appareil de mesure du bruit Mesure du bruit
Figure 13 : mesure du bruit
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Figure 14 : mesures du bruit
Les niveaux de bruit mesurés restaient globalement en dessous de la norme depuis le
début du projet. En mars, les élevés observés sont dus aux différentes activités au

sein des villages (coiffure, musique, etc.).

1.4. Ressources hydriques et qualités de I'eau
Le projet se situe dans une zone ou le réseau hydrographique est assez dense,
constitu® de cour sviekdBalmko etp-alémg)etrteanporases. (Par

ailleurs il existe deux types de formations aquiféres :

AlLes aquiféres superficiels contenues dans les nappes colluvio-alluviales

perchées et dans les altérites argileuses a sableuses;
A Les aquiféres profonds du roc fissurée ou faillée.

La gestion de ces ressources hydriques fragiles se fait par une surveillance des eaux

de surface et des eaux souterraines ainsi que le traitement des eaux usées avant rejet.

A Suivi des eaux souterraines et des eaux de surface

Un r®seau de 14 pi®zom tres est for®

doél mpact Environne memesues duenivealSdeca reappg sontDe s

effectuées a une fréquence mensuelle. Des analyses physico-chimiques et
microbiologiques ont été effectuées sur les eaux de trois forages a Boto en 2020 et
aussi durant la période 2016-2019 (figurent dans le rapport PGES 2020). Les résultats
des analyses montrent un niveau de pollution plus ou moins peu important en

microbiologie et en physico-chimie de la nappe, et une forte pollution de la Falémé.

Les consommati ons doébeau sur | e projet sont
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Figure 15 : carte du réseau de piézomeétres pour la surveillance des eaux souterraines
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Figure 16 : réseau hydrographique de la zone du projet
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4 Niveaux piezometriques
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Figure 17 : suivi du niveau de la nappe dans la zone miniére
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Figure 18 : consommation

1.5. Déchets et matieres dangereuses

A Systéme de gestion des déchets

Un systéme de gestion des déchets intégrant les entreprises sous-traitantes est mis en

place. 11 est constitu®

eau

ddbune organisation

du traitement des déchets par les filieres existantes dans la zone. Une déchetterie est

am®enag®e

déchets.

Saraya afin
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NB: il ndexi ste dans |l a zone aucun dispositi/f
exemple) ou lieu de stockage autorisé des déchets dans la zone Kédougou-Saraya-
Boto.

] Les d®chets verts (restes dbéali ments
“““““ dans des poubelles vertes et repris par un éleveur de Saraya et utilisés
+ @5 | comme aliment de bétail

T Les déchets recyclables sont stockés dans des poubelles bleues
(canettes, ferraille). lls sont repris par des recycleurs locaux. En cas de
: i ‘ non disponibilité de filiére locale, les déchets sont stockés a la
= Jmok , . o . ,

-, déchetterie ou incinérés sur la plate-forme aménagée.

Les déchets contaminés sont stockés dans des poubelles rouges.

T
ﬂ«% Certaines catégories de ces déchets, comme les sols souillés, sont
#

stock®s en attente doéune fili re. Les
Les DEEE (D®chets doeEGd&lecponique)nsont EI e ct
repris par | 6entreprise SETTI C

Les déchets banals non recyclables (déchets de bureau, papiers, etc.)
sont incinérés a la déchetterie.

Figure 19: systéme de tri des déchets

i

PleBX

......

Box de | dent rde@udrii®se aluT TDDECEE ( D®chets dOoEqui pe
Figure 20 : photos déchetterie du camp Saraya
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Plateforme doincin®rati compartimentsrecevant les différents types de
dechetterie déchets

Figure 21 : déchetterie du camp de Saraya

A Production de déchets

Les déchets produits actuellement proviennent des travaux de construction de la piste
et du terrassement de la future base vie,desd i f f ®r ent s camps tempor a

de maintenance | ®g re de v®hicules et dobéengi

Les quantités et types de déchets sont suivis. Une partie est traitée sur site et une autre
confiée a des entreprises spécialisées comme SETTIC pour la gestion des DEEE

(D®chets dOEqui pements Electrique et Electro

Les volumes de d®chets varient en fonction d
de 2,4 tonnes de déchets par mois est produite. La ferraille représente la partie la plus
lourde.
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Figure 22 : quantités de déchets cumulés produits

NB:lesdon$ S& Rdz Y2Aa&

graphe

A Matiéres dangereuses

R Q 2 avék)ohtBté enlpvdas yaasiuie@ne indllRuie visibilité du

Le seul produit dangereux utilisé en grande quantité est le gasoil. Il est fourni par

TOTAL

| 6entrepri se qgui

assure | e

transport

tanks a double coque disposés dans un espace aménagé, dédié.
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Figure 23: tanks de stockage de gasoil a double parois

1.6. Gestion de la biodiversité

Un plan de réhabilitation et de fermeture de la mine qui intégre tous les aspects de la

biodiversité sera soumis aux autorités pour validation.

Un ambitieux projet de conservation des chimpanzés est aussi en cours avec

| i mplication des autorit®s et des services

A ce stade du projet, nous traiteront de la gestion du défrichement, des terres arables,
de la réhabilitation des carriéres ayant servi a la construction de la route et le projet de

gestion de la biodiversité.
A Défrichement et gestion des terres arables

Les activit®s de construction etenaceffetedep!| oi t a
opérations de défrichage. IAMGOLD a établi un protocole avec la direction des Eaux et
Foréts pour encadrer ces opérations. Un processus interne est aussi mis en place afin
déatt ®nuer | es impacts n®gatifs sur | denviro
interne est délivré, aprés vérification du respect des consignes environnementales,
avant toute opération. Un inventaire est effectué afin de connaitre le nombre de plantes
et doébesp ces enl ev®s. La terre arable est ¢
pour étre utilisée dans les futures opérations de réhabilitation. Le bois mort issu des

Rapportde suivi du PGES (Plaa@estion Environnementat Social) 30/ 136



;'BOTO“A

@ IAMGOLD

opérations est géré en relation avec la direction des Eaux et Foréts. Actuellement, la

solution retenue est la reprise du bois par les exploitants forestiers agrées par la

direction des Eaux et Foréts sous leur encadrement.

Tableau 3 : Registre des terres arables

Mois Localisation Coordonnées Volumes (m3)
Volume Nov.-Déc Dépdt n°01 (Ancienne décharge) 202 227 | 1419029 2800
: " Dépbt n°02 206 117 |1413780 12308
202 227 | 1419029 6600
ViElUTE e 206 117 1413780 10735
Carri re en cours dogdq 861462 | 1407057 2965
Dépdt Guemédii 1 3321
Vialluli [FEv T Carriére n°03 de Baitilaye 861 462 | 1407 057 14400
Carriere n°04 862 623 | 1404 117 9600
Volume Mars Carriére n°05 870146 1394582 8477
Carriere n°06 871018 1388785 4310
Volume Auvril 0
Volume Mai 0
Volume Juin Carriére n°08 3800
Volume Juillet Carriére n°08 626,8
Volume Aoit 1956
Volume 0
Septembre
Volume Octobre 0
Volume Novembre 0
Volume Décembre | Carriére n°08 694
4 30 000 Quantité de terres arables )
25 000 23621 24000
20 000
. 15 108
£ 15000 12 787
10 000
3800
5000 0 o g Fe56—, 0 o 694
0 — m —
o & @& & @ &
2 & .4 S \} N §\ S & L K2 . &
L & ¥ < ® Quantité (m3)° EARS R )

Figure 25 : stockage de terres arables et ramassage du bois coup par les explo

Figure 24 : volume de terres arables
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A Réhabilitation
Sept carriéres de latérites ont été utilisées pour la construction des infrastructures en

cours.

La r®habilitation physique et biologipgae est
carriere 3. La réhabilitation physique est terminée pour trois autres carrieres. Un

protocole de réhabilitation biologique est élaboré avec le service des Eaux et Foréts.

Les communautés locales sont fortement impliquées a la réhabilitation biologies. Des
groupements de femmes sont formeés aux techniques pépinieres. Leur production sera
achetée ensuite pour la réhabilitation. L6 ex p®r i ence | ors de | a

carriere 3 a été concluante.

Figure 27 :

0 e s
production de plants par les groupements de femmes
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Figure 28 : réhabilitation des carrieres

A Plan de Gestion de la Biodiversité (PGB)
Un plan de gestion de la biodiversité esten coursd 6 ® | a b.o r lad @xodoite @ar le
cabinetORYXest finalis®e et cours doexploitation

Une orientation sur | e plan ° mettre en Tuvr
types dobéaires prot®g®es ( ses adnaernéesj etcr)isahi qu e ,
toujours en cours de discussion.C6est un projet qui sO6®tale s
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[ Alre protégie version 1 77 Pasteavion
Surface 1815,085 Ha .
1.3 Fence line mine
®  Présence de chimpanzés

— Route initre : it
[ Zone restauration Fokrné proposition 1 E

© \ilages & Prisence dnippopotames 1:50 000

[ permis deagloitation

Figure 29 : options de zonage de l'aire protégée, toujours en discussions

Tableau 4: actions retenues dans le plan de gestion de la biodiversité

MESURE ET ACTIONS DANPDE GESTION DE LA BIODIVERSITE

1.1 Composante 1 : Education et sensibilisation environnementale

1.1.1 Mesure 1.1 : SensibilisatioB Y @A NR Yy SYSy i+t S Rdz LISNA2Yy Yy Sf R@ditansDh|[ 5

1.1.1.1  Action 1.1.1 : Développement de supports de sensibilisation et réglementation intérieure

1.1.1.2  Action 1.1.2 : Sensibilisation des nouveatriants (induction)

1.1.1.3  Action 1.1.3 : Actions de sensibilisation/participation des travailleurs a la démarche de conservation

1.1.2 Mesure 1.2 : Sensibilisation environnementale des communautés locales, des autorités et sete@@siques

1.1.2.1 Action 1.2.1 : Développements de supports de sensibilisation

1.1.2.2 Action 1.2.2 : Ateliers de sensibilisation dans les villages

1123 ! OGA2y MPHDPo Y wSyO2y(iNBa RQSOKIy3ISa I @SO tSa I dzi

1.12.4 Action 1.2.4 : Evénements de sensibilisation (ex. : « journées biodiversité »)

1.1.3 Mesure 1.3 : Education environnementale des scolaires de la zone

1131 ! OGA2y mMbdodm Y 5SOSE2LIISYSYyld RS enweJ I 2NIa Si Y2Rdg

1132 ! QGA2y mMbdodw Y ! OGA2yad RQSRAzOF A2y SY@ANRYYSYSyi

1.1.3.3  Action 1.3.3 : Sorties sur le terrain (« classes nature »)

1.2 Composante 2 : Gestion des zones a enjeux pour la biodiversité

1.21aSadsNE wom Y ; GdzRSa LINBFflFoftSa v I NBlI A2y RQdzyS
1211 ! OGA2y HoOmMdm Y [/ 2yaldAddziaizy RQdzyS ol aS RS R2yySS

1.2.1.2 Action 2.1.2 : Identification de la zone

O

1.2.1.3  Action 2.1.3 : Etude de faisabilité juridikoy a 0 A G dzi A2 yy St £ S S 2YOSNIi I (A2

<,

1.2.1.4  Action 2.1.4 : Inventaires complémentaires fadioee

1.2.1.5  Action 2.1.5 : Evaluation des services éswsyiques de la forét de Lélou

1.22aSadzNE HodH Y / NBIFIGA2Y RQdzy O2YAGS LIRdzNJ £+ ONBIFGAZ2Y

1.2.2.1  Action 2.2.1 : Identification des parties prenantes

1222 Action222: @l GA2Yy RQdzy 3INRdzZLIS RS (NI @FAf LJ2dzNJ £+ ONBI
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MESURE ET ACTIONS DANPDE GESTION DE LA BIODIVERSITE

1223 1 OiA2Y HodPHDPo Y [/ NBIFGAZ2Y S F2yO0iArA2yySYSyd RQdzy O

1.2.3 Mesure 2.3 Conception et création de la zone de conservation de la forét de Lélou

1231 ! QOliA2Y HdPodm Y /2yaidAdGdziazy Si LINRPY2(GA2Y RQdzy R?2

1.2.3.2  Action 2.3.2 : Inauguration officielle de la zone de comd®n

1.2.3.3 Action 2.3.3 : Démarcation physique de la zone de conservation

1.2.4 Mesure 2.4 : Planification et suindvaluation de la gestion de la zone de conservation de la forét de Lélou

1.2.4.1  Action 2.4.1 : Rédaction du plan destjon de la zone de conservation

1.2.4.2  Action 2.4.2 : Evaluation et révision du plan de gestion

1.2.5 Mesure 2.5 : Suivi écologique de la zone de conservation de la forét de Lélou

1.2.5.1 Action 2.5.1 : Suivi de la végétati@ampagne drone et cartographie de la végétation)

1.2.5.2  Action 2.5.2 : Suivi des chimpanzés (transects, capiéges, analyse génétique, opérations de surveillance)

1.2.5.3  Action 2.5.3 : Suivi des autres grands et moyens mammiféeesécts, camérpieges, opérations de surveillance

1.2.5.4  Action 2.5.4 : Suivi des pressions (drone, transects, opérations de surveillance)

1.2.6 Mesure 2.6 : Surveillance de la zone de conservation de la forét de Lélou

1.2.6.1  Action 2.6.1 : Recrutement et formation de surveillants villageoisdéodes)

1.2.6.2  Action 2.6.2 : Opérations de surveillance (mixtes gé&azdes + Eaux et Foréts)

1263 ! OUA2Y HPcPo Y /[/2yaldAdGdziAizy RQdzy NBaSlkdz RS NByas

1.2.6.4 Action 2.6.4 : Suivi du contentieux

1.2.7 Mesure 2.7 : Restauration des habitats naturels et de la connectivité écologique dans la zone de conservation de
de Lélou (en lien avec les pépinieres villageoises)

1.2.7.1  Action2.7.1 : Etude botanique forestiére préalable aux opérations de reboisement

1.2.7.2  Action 2.7.2 : Opérations de reboisement

1.2.7.3 Action 2.7.3 : Suivi de la restauration

1.2.8 Mesure 2.8 : Evaluation, suivi et restaurati@cologiques de la Falémé

1281 ! QGA2y Hdydm Y 9@ fdz GA2y RS f QS O2f23AljdzS R

nxm

a1 a
1282 ! OtiA2Y HdPydu Y wSadGFdzNF¥GA2y RSa &aAdGS RQ2NLJ Af f I

1.2.8.3  Action 2.8.3 : Monitoring des hahbis naturels (drone et suivi terrain)

1.2.8.4  Action 2.8.4 : Monitoring des hippopotames (drone et suivi terrain)

1.3 /2YLlalydiS o Y DSaidAaz2y RS&a LINBaaizya Si RS@St2LILISY
la biodiversité

1.3.1 Mesure 3.1 : Programme de lutte contre les feux de brousse

1311 ! OiA2Y odmdmM Y aAdS Sy dzdzINBI F2NXIFGA2y SiG Sl dzi LI

1.3.1.2  Action 3.1.2 : Création de pafeux

1313 ! OQGA2y odmdo Y aAasS Sy LIIOS RQdzy RA&LIRAAGAT RS

1.3.1.4  Action 3.1.4 : Programme de sensibilisation des acteurs contre les feux de brousse

1.3.1.5 Action 3.1.5 : Programme de brulis (feux précoces)

132 aS8dz2NS odH Y DSaidA2y Rdz LI &G2NI A& GN} yakdzylyia S

1.3.2.1  Action 3.2.1 : Gestion de la transhumance au niveau des villages

133aS8dz2NS odo Y DSadAz2y RS fQ2NLI Atf€F3S FNIA&LYL

1.3.3.1 Action3.3.1:Défe2 LIISYSy i RQdzy LI Iy RS 3SadAzy RS f Q2 NLJ A

1.3.3.2  Action 3.3.2 : Sensibilisation des orpailleurs a la biodiversité et promotion de bonnes pratiques

1.34aSadz2NB odn Y t NRPY2GA2Yy RQFOGAGAGSA FNWMS NI GiAMSAANIS (L

1.3.4.1  Action 3.4.1 : Concertations et identification des besoins de chaque village

1342 ! OQGA2y odndu Y /NBIGA2Y Si NBYFT2NOSYSYyid RQ2NHI YA

1.3.4.3  Action 3.4.3: Promotion de QI LIA Odzf § dzNB

1344 ' OGA2y odndn Y t NRY2GA2Yy RS f QFNP2NROdz dzZNBE S R

1.3.4.5 Action 3.4.5 : Promotion de pépiniéres villageoises

1346 ! OGA2y odndcavitultreNE Y2(GA 2y RS f Q

1.3.4.7  Action 3.4.7 : Promotion du maraichage

1.7. Inspections, gestion des non-conformités et incidents
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Un processus de recueil et de gestion des non-conformités, incidents et plaintes est mis

en place.

Le nombre doéi nc fet@anoetbaissiare et oelui gdes non-coeformités plutot

stable. Les principales causes des non-conformités et incidents relevés sont des
anomalies détectées dans la gestion des déchets et des déversements mineurs
déhydrocarbures. D e s prézentivas mises encptace retesgivies one s e t

permis ddédavoir une certaine maitrise sur ces

Depuis le début du projet, il y a eu que 2 plaintes de la communauté sur la poussiere.

( NC- Incidents- Plaintes )

........
.........
...........
......
-------
......
.........
..........
..........
................

janv-21  févr-21 mars-21 avr-21  mai-21 juin-21  juil-21  aolt-21 sept-21 oct-21  nov-21  déc-21

= N
. |

mmmmm Non-conformités s |ncidents e Plaintes
-------- Linéaire (Non-conformités) -eee--.. Linéaire (Incidents) ceeee-.« Linéaire (Incidents)
J
Figure 30 : non-conformités, incidents, plaintes
(" Suivi des actions correctives )
110%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
janv-21 févr-21 mars-21 avr-21 mai-21 juin-21  juil-21 aol(t-21 sept-21 oct-21  nov-21 déc-21

m Taux de fermeture des NC m Taux de fermeture NC dans les délais Taux de fermeture incidents
_ Taux de fermeture incidents dans les dél@igaux de fermeture plaintes Taux de fermeture plaintes dans les délj

Figure 31 : suivi des actions correctives
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Figure32: tourn®e dbéinspections de site:
1.8. Formations en environnement

Plusieurs modules sont développés afin de former, sensibiliser les travailleurs sur les
aspects environnementaux liés a leurs activités. Ainsi, 1 058 employés IAMGOLD,
sous-t r ai tant s, fournisseurs ont eu ces format
ainsi que des sujets spécifigues comme la gestion des déchets, les déversements, la

capture de serpents, etc.

/ : N
Formations
180
160
140
o 120
-g 100
c 80
< 60
40
: | |
o . N ul
janv.-21 févr.-21 mars-21 avr.-21 mai-21 juin-21 juil.-21 ao(t-21 sept.-21 oct.-21 nov.-21 déc.-21
® Induction m Capture serpent
1 Gestion des hydrocarures et des déversements Gestion des déchets
\_ H Techniques de gestion des abeilles J

Figure 33 : formations - sensibilisations en environnement
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"

-
ation sur la gestion des essaims d'abeilles

2. Communautés locales

2.1. Stratégie développement durabled 61| AMGOL D
des d®partements envi
d®vel oppement dur abl e

Les activit®s ronnement

dans | a strat®gie de
Laisser un héritage positif la ou nous opérons en assurant un développement

d

\Y
durable pour et avec les communautés au niveau local, régional et national ;

V Renforcer et préserver notre licence sociale d'exploitation ;
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V Construire des relations et des partenariats solides et durables avec les
gouvernements locaux, les dirigeants communautaires, les entreprises et les

entrepreneurs, les universitaires et les ONG ;

V Etre une entreprise citoyenne de confiance et un partenaire de choix pour nos

parties prenantes dans le pays ;

V Minimiser notre impact sur l'environnement et lutter contre le changement

climatique pour assurer un environnement de vie sain et durable dans les mines ;
V Intégrer le développement durable dans toutes nos décisions.

Sur base des engagements de | WEtlrég®Bnaukue pr oj €
d®vel oppement, des valeurs doél AMGOLD et s e
développement durable, la feuille de route, décrite ci-dessous, a été définie pour le

projet Boto afin de pouvoir d®vel opomeas des

communautés et la création de partenariats durables :

Gestion environnementale

Biodiversité; empreinte écologique; gestion de I'eau; énergie renouvelable; Conirdle des
pollutions; rehabilitation progressive

Développement: infrastructures de soutien et besoins de base

Réseau routier Autonomisation: Développement économique local

Centres de sante
Ecoles
Eau et assainissement

Développement PME

_ Renforcement des
Energies renouvelables | | zanacites

Loisirs AGR Recruitement

AGR (p.e. maraichage} || achats locaux Formation (générale et

PAR Kouloumninde technique)

Stratégie logement Plans de succession nationaux

Figure 35 : axes de développement communautaire d'lAMGOLD

Les activit®s mis e22]earleddépantements anvirdndeinent et

communauté ont découlé de ces lignes directrices et sont résumées ci-dessous.

|l e de d®v

d®vel opp® sur base des engagements de | 6EI ES

Tel guodoexpliqu® plus haut, l e mod
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et r®gionaux et des aetaprésante en 2020 tel i @daiit Bans | |

le schéma ci-dessous. Il est basé sur 7 piliers :
- 4 piliers principaux :

o Le d®vel oppement doinfrastructures et

besoins de base ;
0 Le développement économique local ;
0 Les emplois locaux ;
0 Les achats locaux.
- 3 piliers secondaires :
o Léengagement de parties prenantes
oLa promotion doéun  ;environnement sain

o La gestion de | 6orpaill age.

nfrastructunss
& besain de

Figure 36 : modéle de développement durable des communautés de Boto

De ce modele, un programme de développement communautaire a été développé pour

la période 2020-2 0 2 3 . [ d®finit 3 axes de d®veloppe
sant® communautaire | 6eau et | 0 are)setd axdss s e me
secondaires : | 6®ducation et la formation, | e d®

| 6®nergi e verte.
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Securite alimentaira

Eau & Assainissamant

Education &
Formatian

Dévaloppemeant
ECanomique
local

Développement
communautaire
durable

Sanke
comrrunaulaine

Energic verl:

Figure 37 : composantes du développement communautaire 2020-2023

2.2. Développement communautaire

Le programme de d®vel

projet Boto. 1 est

c

oppement communautaire

ompos® de

| 6eau et | 6assaini ssement, | a

développement ®conomi que

6 axes

s®cur i

doi

t ®

al

nt e

| o c akEnergie verte.d e programne mlen e me n t
pl u

d®vel oppement communautaire sobéinspire

|l es plans | ocaux de
- Les Objectifs de développement durable

-Le Schémad®partement al
2040)

d ®v e |

oppement . 1

de

sbagit

d 6 arrid@re degSaraya (SDATRQL7-t e

- La Stratégie de Développement2017-2 022 et Pl an -204laeSanayan s

- Plan Communal de Développement 2017-2022 de Saraya

- Le Plan de Développement Communal 2016-2020 de Médina Baffe

Léex®cution des projets de <chaque

axe

approche intégrée qui tient compte des besoins socio-économiques des populations.

Ensuite, une approche

descol |l ectivit®s terri

Tuvre des projets.

E

participative
toriales et

t enfin,

des

dans

201

doi

no

commun

l a particip

interventions a travers des réunions de partages, des visites de terrain des

infrastructures r ®al i s®e s,
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techniques déconcentrés et les organisations résidantes dans la zone. En 2021,

pl usieurs

développement communautaire.

projets

L6objectif

ont ®t ® mi

gl obal

S en Tuvr e

est de

significative des conditions de vie des populations impactées par le projet Boto.

Axe : Santé
communautaire

Tableau 5 : Réalisations en 2021

Montant

Difficultés

Lecons apprises

Projets

Médicaments - Des difficultés dans la - Le partage de messages de
(ant|b|ot|ques! fer, les 7 481 760 | coordination des activités | sensibilisation contre le
femmes enceinte) et
inclure Saraya par le district sanitaire & | paludisme par le biais des
Etslg?igmdemlologlque 40 443 156 | entrainer les retards sur | VAD de maniére réguliere
Don de moustiquaires 5000 000 | rapports. sbav re efficac
Programme palu: - Quelques problémes - la mise en place tres t6t des
Désinfection des latrine / | 4 289 250 o i .
Sensibilité ont été notés dans la moustiquaires et des
Sensibilisation 2972500 |Mi se en 1 uvr|médicaments ont contribué a
Paludisme _ . :
Aspersion Intra 1517 000 Aspersion Intra la réduction des cas de
Domiciliaire Domiciliaire avec les paludisme dans la zone
Projet de sensibilisation , . . :
contre les MST avec un 2500000 | COmMmunautés par d O erverition du projet
focus sur la VBG rapport au processus de | - le projet I'nygiéne des jeunes
Formation sur I'hygiéne trait td il b Hibué 3
des jeunes filles (avec un raitement des illes a beaucoup contribué a
: : 3027 302 « , ,
lien sur le mariage chambres ; | 6am®l i orati on
précoce . , A
des jeunes filles grace aux
Total 67 230 968 actions de sensibilisations.
Axe : Eau &
Assainissement Montant Difficultés Lecons apprises
Projets
Equipement forage de - La saison des pluies - La mise en place de la
7 260 000
Noumoufoukha . . .
. . qui a occasionné le gouvernance de
Construction bassin 5 650 000
Saroudia retard dans certaines constitue une étape importante
Convention Eiffage IMG : . A iy
. . activités et egalement sur la durabilité des
Forage Madina Baffé et 844 152 g
Guémédii | 6i naccessi bjinfrastructures;
Réparation de forages certains sites pour
dans la commune, Zones
issi assurer un bon suivi de
let2 (Wamba, Mlssna_\ 5 969 088
Dantila et autres) et mise terrain
en place des comtés de
gestion
Extension électricité
forage Saraya > 883 800
Forage de Koulimdé 11 500 000
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Forage de Fodé Binéa 8 491 000

Forage de Babouya 8 491 000

Forggg Camp Militaire de 18 500 000

Guémédii

Latrine Camp militaire 10 552 895

Construction latrines :

Lycée de Saraya 30000 000

113 141

Total 935

Sécurité alimentaire
Projets

Accompagner les Jardins

Noumoufoukha-
Sonkhoya et Guémédji
(semences, engrais, etc.)

Montant

2385 750

-Retard dans
des autorisations de
forage par les Maires ;

- Livraison tardive de
certains travaux par les
prestataires ;

- Engagement des
communautés pour
| 6entretien
infrastructures mises en

place par IMG ;

Difficultés

Lecons apprises

Equipement d'un espace
meére enfant dans les
jardins hors
Noumoufoukha

1 849 850

Total
Axe : Education et
Formation
Projets
Réhabilitation case des
tous petits de Madina
Baffé

4 235 600

Montant

7 000 000

Scolarisation des filles et
leur maintien a I'école -
Sensibilisation des
parents

1 960 000

Scolarisation des filles et
leur maintien a I'école -
Cours de vacances
(CDJS)

1501 000

Projet d'alphabétisation
en Francais des jeunes
et Adultes

11 000 000

Appuis aux transports et
alimentation des éleves
du primaire et leurs
enseignants pour les
examens de fin de cycle

871 800

Appui aux ASC des
zones 1, 2et3et4

3 300 000

Infrastructures : Remise
en état des terrains de
foot

1446 000

Difficultés

- Produire des rapports
rapport de qualité par les
partenaires ;

- Livraison tardive de
certains travaux par les
prestataires ;

- Respect des exigences
SST par les sous-

traitants

Lecons apprises

- Amélioration de la
scolarisation des filles graces
actions de sensibilisation ;

- Une amélioration de la
qualité des infrastructures
scolaires et la réduction des
charges scolarités participent

au maintien des enfants a

| 6®c¢col e

-l 6am®l i orati on
infrastructures sportifs et

| 6appui aux AS(
déavant age p I

bonne relation entre le projet
et les jeunes qui sont des
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I,?é:habilita_ttion école' 8211000 acteurs clés de
élémentaire de Boféto

Réhabilitation école
élémentaire Madina 1 900 000
Baffé

Projet ESC SF boutique

développement ;

scolaire (besoins) 4995 960
F}eparaﬂon électrification 23 553 404
écoles
Total 65 739 164
Axe : Développement o : _
économique local Montant Difficultés Lecons apprises
Projets
- La saison des pluies -Avec | bappui e

E_II(Iectrification des 40 040 000 | qui a occasionné le | baccompaghneme:f
villages
Convention pour retard dans certaines ont permis aux ménages de
laccompagnement 17 101 836 | activités et également doubler voire tripler leur
technique des jardins . ) _ _ _
maraichers I 6i naccessi b|production agricole. Ce qui
Appui aux jardins 2 420500 | Certains sites pour constitue un apport import
maraichers dans zone 2 o o _
Appui au projet agricole assurer un bon suivi de pour leur sécurité alimentaire ;
pour jeunes (Conseil 4125000 | terrain -l dengagement e
départemental de la )
jeunesse) des communautés est un
Projet de champs facteur important pour la
améliorés dans la
commune de Médina 5019133 réussite des projets. elles

Baffé doivent étre des acteurs actifs
Répertoire des
entreprises et formation

dans le processus de la mise

des fournisseurs locaux 2 010 000 en Tuvre des pi
(dans le cadre des le fi individuel
achats) - TBC - le financement individuel est
Accompagnement un facteur de succes pour les
technique dans les . , .
projets do®l 14 200 000 projets économique
rurale contrairement a ceux gérer par
Tolu Keur (Saroudia
Missira) 26 200 000 un groupe de personne dont
Projet Oshun 20 403 803 |l es | engagemer
Bitumage pont de 15 000 000 sont limités
Saroudia
Total 146 5220 27
Total Général 283 726 004

A Santé communautaire
Dans | e cadre de | 6am®lioration de | a sant®
mis en Tuvrdé&.abblrdsda&gilta mi se en Tuvre de no

contre le paludisme a travers les projets suivants :
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- Projet de don de médicament au centre de santé de Saraya : mise a la disposition
de médicaments au profit des postes et cases de santé de la commune de Madina
Baffé, de la poste de santé de Bembou et du centre de santé de Saraya.

- Projet Distribution de moustiquaire : 5.000 moustiquaires ont été mis a la disposition
de 5 postes de santé de Nafadji, Médina Baffé, Saroudia, Diakha Macky et

Missirah ;

- Projet Pulvérisation intradomiciliaire a effet remanent dans les villages impactés par
la mine. 6 applicateurs formés et 1.064 pieces traitées (2. 907 personnes vivent
dans les pieces traitées) dans les villages de Guémédji, Noumoufoukha et Madina
Baffé)

- Projet de désinfection des latrines : 783 latrines dans 5 villages (Nafadji, Médina
Baffé, Diakha Macky, Baitilaye, Noumoufoukha) par 15 jeunes des villages locaux

formés a cette activité.

- Sensibilisation contre le paludisme: 2095 visites a domicile (VAD) touchant 6.657
personnes dont 3.336 femmes et 3.331 hommes. 50 agents de santé
communautaires (9 femmes et 41 hommes) formés sur les messages clés de lutte

contre le paludisme.

- Etude épidémiologie et entomologie du paludisme : pour mieux comprendre la
situation du paludisme dans les zones impactées par le projet, IMG a engagé
International SOS pour mener une enquéte de référence sur le paludisme. Des
enquétes entomologiques et épidémiologiques ont été menées dans la zone d'étude
qui comprenait 12 villages et les formations sanitaires de la commune de Médina
Baffé. L'enquéte entomologique a examiné la bionomie des moustiques vecteurs du

paludisme locaux et leur profil de résistance aux insecticides recommandés par

Il * OMS pour |l a lutte ant. vectorielle.

prévue en 2022.

A cO6té des actions de lutte contre le paludisme, nous avons eu a dérouler des actions
dans le cadre de lutte contre les maladies et les infections sexuellement transmissibles,
la lutte contre les violences basées sur le genre et la formation sur la gestion de

| 6hygi ne menstrues des jeunes filles

Ces projets ont permis :
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-D 6 o r g adeux di@ogues communautaires a Wamba et a Madina Baffé sur les

grosses précoce afin de sensibiliser les parents sur les conséquences.

- De former 98 adolescents jeunes sur les risques des mariages et grossesses
précoces dont 92 filles et 6 garcons a Guémédji, Médina Baffé, Saroudia,

Noumoufoukha et Boféto

- De réaliser 977 VAD sur les infections sexuellement transmissibles (IST) et les
maladies sexuellement transmissibles (MST) et les violences basées sur le genre

ont touché 1.831 personnes dont 875 femmes.

Afin des s®ances de d®pistages du <cancer d
Noumoufoukha et a Guémédji. 71 femmes ont été dépistées dont 26 a Guémédji et 45
a Noumoufoukha. Les femmes dépistées précancéreuses sont réfere au centre de
santé pour confirmation et suivi du traitement. En ce qui concerne les activités de

dépistages, 175 ont participés a la fois aux dépistages du VIH et de la syphilis.

- Formation de 15 jeunes filles comme paires formatrices a Médina Baffé en présence
du point focal CDPE ;

- 15 séances de sensibilisation organisée dans les villages de Madina Baffé,

Saroudia, Noumoufoukha, Guémédii.

- Deux cent quarante-trois (243) jeunes filles ont été sensibilisées par leurs paires sur
|l a gestion de | 6hygi ne menstruell e.

La deuxieme phase du projet (en cours) consistera a :
-Faire des sessions de recyclage de format.i

- A mettre en place et la formation des clubs de jeunes filles de Missirah Dantila et
Madina Baffé

-la mise a disposition de serviettes hygiéniques réutilisables et une journée de

sensibilisation au niveau des villages ;

-L6organd&wni p@au concours entre |l es clubs

Missirah Dantila et de Madina Baffé.
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Formation des jeunes filles sur la gestion de
| 6hygi ®engues e s

CENTRE DE SANTE
SARAYA

Dons de médicaments et moustiquaires
Figure 38 : illustrations des actions communautaires

‘ Traitement des eaux de stagnation

A Eau et Assainissement.

En 2021, |l e projet a participation ° | 0am®l i
travers | a construction et | a r®paration d

| 6appui ~ |l a mise en place des comit®s de ge

D6abord psou’r Il&ébeaacuc, | AMGOLD a construit et

suit :

-Laconstr went ifoonr adge ®qui p® de pompe manuel l e

et Babouya ;

-Laconstruact i oboar alge pour |l a base militaire
r®servoirs, de bornes fontaines et de pomp
@Ixt ®r i eur pour |l a communaut ®,

-E npartenariatavec Ei ffage, i e s nopriraBgveu | aG uc®mm&dt |
l a r®habilitation du forage de Madina Baff

seront r®ceptionn®s en 2022

En ce qui concerne | 6assainissement, I MG a
déhygi ne dans | es re®¢taehicas publigua par la miseseo pacen i
des blocs doéhygi ne. 11|l sbdagit
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- De la construction de 2 blocs de latrines pour les garcons et les filles du lycée de
Saraya. Cette action est une r®ponse ~ un
de greve au niveau du lycée de Saraya. Le projet a été réalisé avec la Barrick Gold

gui a financ® | 6addiction dbéeau du bl oc dbé
- De la Construction de deux blocs de latrine pour la base militaire de Guémédii.

- Du lancement de la construction de 4 latrines de 6 blocs dans les écoles primaires

de, Guéméd;ji et Faraba;
Dans une perspective de durabilité des investissements en eau, IMG appuie les
communes de Saraya, Bembou et Madina Baffé pour la mise en place de 17 c o mi t ®s
de gestion en col | anb orr®agtiiodhng daevaedce illjau ed i dvei sK ®&d ¢
Le processus: consistera

-Mettre en Tuvre des s®ances sensibilisatd.i

forages ;

- Organiser les assemblées générales de choix des délégués composant le comité

de gestion

- Dérouler des sessions de formation des délégués en gestion administrative et

financiere des forages

- Organiser les assemblées générales constituantes des comités de gestion sous

la présidence des autorités administratives et locales.
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Figure 39 : illustrations des projets en santé communautaire

A Education et formation

Dans | e secteur de | 6®ducati on, nous avons
déam®l i oration | es infrastructures ®ducativ
| 6®l ectrificati on, des activit®s de sensibil

IMG a procédé ainsi
- A la réhabilitation des écoles élémentaire et case des tout-petits de Madina Baffé
-A Ila r®habilitation de | 6®col e ® ®mentaire
-Au | ancement de | 6®l ectrification de 16 ®c

-Léorgani sation de cours d e senaildlisation oaur et d

scolarisation et | e maintien des filles
-A la remise doéun don do6é®qui pements sport.i
Saraya, Madina Baff® et | e village de Naf ac

la remise en état des terrains de foot de Saroudia, Nafadji, Madina Baffé.

-La mise en place de deux (2) boutiques sco
Baffé et de Saraya.

Dans | e souci déoam®l i orer | a capacit® de cal
adultes, MG a | anc® | e projet déal phab®ti sati on
| 61 ns pe &ducation et decla Fortnation (IEF) de Saraya dans 4 villages. En plus
de | 6al phab®tisati on, l e projet mettra auss
promouvoir les valeurs de civisme, de citoyenneté. Le projet va durer 8 mois avec un
recrutement de 10 op®rateurs au niveau des

cours.
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Ecole élémentaire de Boféto

Figure 40 : illustrations des projets en éducation

A Développement économique local
Le projet Boto accorde une grande importance au développement économique local de
zone I mpact®e par | a mine. En 2021, I MG a mi

accompagner sa stratégie de développement local de la mine. Nous pouvons retenir

-Lbaccompagnement technique et financi re
Noumoufoukha/sonkhaya, Guémeédiji, Nafadji et Baitilaye. IAMGOLD a mis a la
disposition des jardins des semences pour les campagnes de production. Un
espace mere-enfants a été construit dans le jardin de Noumoufoukha/sonkhaya et
dont | 6®qui pement est en cour s. Loobjectif
des productrices dbéavoir un espace de | eux

aux jardins.

-L 6 ac comp a techeiquede 80 jeunes dans la commune de MAdina Baffé en
|l es dotant de semences am®I|lior®s afin dobéau
0

débassurer au m®nage une s®curit® alimentai

-L,edon déune machine offset au Conseil D®p a

Saraya pour les activités agricole

Toujours dans le cadre de sa stratégie de développement économique local, IMG a

| ancer deux projets pilote. |11 sbéagit

-De | 6i nst al Tolm keura Sarodicka etdaeMissirah Dantila en collaboration

avec 6 Agence S®n®gal aise de | a Reforestatiol
(ASRGMV)
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-Dul ancement du projet Ki osque dbéeau Oshun
seront gérés par des organisations identifié par grace a une étude socioéconomique
dans chaque village.

-Le projet doéinstallation de 36 | ampadaires

Saraya 1| Boto et Guémeédiji a été lancé en 2021 et sera finalisé en début de 2022.

% T — —

Don de matériels pour les dames du jardin de Baitilaye Remise Machine Offset pour le CDJ de~éaraya

Figure 41 : illustrations des projets en éducation

23. Pl an d6Action de R®installati on
Cet axe a connu un bon développement en 2021, les principaux accords ayant été
obtenus au cours des rencontres du forum de

de Réinstallation.

Par ailleurs, toutes | es inventaires ont ®t®
ont été résolues et les paiements des PAP de la route ont été effectués, libérant ainsi

les emprises permettant la construction de la route.
Ci-dessous, le déroulé des principales activités relatives a cet axe :
-Fin des act i vi:te®avial, toetas paiehquétes ont été complétées
et ont été acceptées par les PAP et approuvées par la CDREI

- Processus deplainte:d ®but de | a mise en Tuvre de | a
plaintes. Au total 67 plaintes ont été enregistrées et ont toutes été résolues.

- Paiement des compensations pour la route Saraya i Boto et libération des
emprises : dés le mois de janvier, a débuté le paiement des impenses et une

libération progressive des emprises
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- Forum de Négociation : pour la tenue des sessions du forum de négociations, des
activités de préparation ont été organisées. Plusieurs rencontres ont été tenues et
au total, 8 sessions su comités (dont la premiére en début a Saraya) ont été faites

etontpermisdesigneré accor ds.

- Sous-comité : en prélude des rencontres du forum, 8 sessions du sous-comité ont
été tenue lorsque les sujets nécessitaient des rencontres en petits groupe et dont

les conclusions sont soumises au forum pour approbation

Restitution des discussions aux populations de Koulimindé : apres chaque
session du forum, une assemblée villageoise pour faire le récapitulatif des

avancements est organisée dans le village

-Visitede | 6ex per t:ilaééfaitbecdurt &un expert immobilier (Bexim)
pour proposer des montant de compensations des structures du village a réinstaller.
Unepr ®s entation du rapport a ®t® faite | ors

été approuveés

- Sites de réinstallation : deux sites principaux de réinstallation (Fadiandian et Boto
Santo), identifiées par les populations de Koulimindé ont été discutées avec la
CDREI . En application des crit res retenus
Santo a été retenu. Des sacrifices préalables ont été réalisés pour lever toutes
craintes mystiques des populations. Boto Santo est un ancien hameau de culture
qgui dépend de Noumoufoukha dont il ne reste que quelgues manguiers matures.
Débune superficie de 20,7 ha, |l e site est b
une petite rivi re du c!t® Nord. La distan
dobavec Diakh&mMadhkhy distéance doédavec |l e vill
est approximativement de 13 km par la nouvelle route. Des vérifications de la
pr ®s ence dbéeau, de | a min®ralisation du si

faites et les résultats sont satisfaisants.

Par ailleurs, des rencontres avec les chefs de village des communautés hotes

(Noumoufoukha, Sonkhoya et Kiribou) ont été effectuées.
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Figure 42 : plan de localisation du site de réinstallation (Boto Santo)

-Mesurage des bi ens dans |l es n o:uimpersése s zo

mesur ®es dans | es nouvelles zones dbéacqui s

- Relevé des arbres sur le site de Boto Santo : il a été a effectué le relevé des
grands arbres sur | e-agliielegardbe eBotqubéSadantf@auda
lors de la construction et autours desquels élaborer le design du site. Les arbres qui
ont été identifiés sont principalement des Nérés et des Guénou, mais aussi
guelques Karités, Tirot, Sékho et Bembé. Un grand total de 283 arbres a été
identifi®s, cbest ~ dire approxi mativement

lafigurecidessous qui montre | 6empl acement des
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2330 Maxa e oiial

Figure 43 : Emplacement des grands arbres sur le site de Boto Santo

- Communication avec les PAP de la route : dans | e but dbéeffect
PAP impactées par les travaux de la route aprés la réception de leurs paiements de
compensation, des s®ances doéi nformation €

(Saraya, Fodé Binea, Baitilaye, Medina Baffé, Nafadji et Saroudia)

- Elaboration PAR : les données issues du recensement des biens et des ménages,
ainsi que les enquétes socio-économiques ont été exploitées pour alimenter la

rédaction du PAR quia été approuv® | or s dbébune session du f o

- Plan de lotissement du site de réinstallation et design des maisons : le plan de
lotissement et le design des maisons de réinstallation ont été confié a un cabinet
déoarchitecture (C2A) dont | es conclusions
du forum. Pour le design des maisons, des concertations intenses avec les
populati ons et |l es services techniques ont ®t
briqgues de type BTC (brique en terre compressée) a été unanimement rejeté par
les populations et les services techniques.

Rapportde suivi du PGES (Plaa@estion Environnementat Social) 54/ 136



2] AMGOLD

7

W42 BOTO sA

Plan de lotissement Maison de 4 piéces
Figure 44 : plan de lotissement et des maisons

- Structures de Kouliminde construites apres la date butoir du 2 novembre
2020 : apres constat que plusieurs nouvelles structures ont été construites dans le
village aprés la date butoir du 2 novembre 2020. Ces structures sont donc non
éligibles pour la compensation. Le chef du village et les autorités ont été alertés de
cette situation et le message a été clairement communiqué. Néanmoins, ces
structures ont fait | 6objet doéun relev® e

deux nouvelles structures ont été identifiées, dont 23 cases traditionnelles.

- Infrastructures communautaires : les infrastructures communautaires a prévoir
sur le site de réinstallation ont été longuement discutées avec les populations et

approuvées par le forum.

- ldentification des vulnérables : les criteres de vulnérabilités ont été définis et
approuvés par le for u m. I'l's ont pour but doéidenti fi el

ceux qui sont affectés par le projet.

-Modi fication du plan de | a mine et apouts
la suite de certaines modifications du design de la mine, un nouveau tracé de la
zone dobéacquisition a ® ® requis pour |l a co
nouveau tracé, significativement différent de celui qui avait été recu en 2020 et qui
avait été utilisé pour le mesurage des biens dans le cadre du PAR,a contraint

| 6®qui pe de proc®der ~ ce nouveaux mesurag
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- Programme de restauration des moyens de subsistance (PRMS): le
programme de restauration des moyens de subsistance (PRMS) a été élaboré,

discuté avec les populations et approuvé par le forum

- Planification du processus des permis et des autorisations pour la
construction du site de réinstallation : la construction de ce nouveau village
n®cessite doune partdellaotcionncsempemtonetd ddidna pd
®t ude techniqgue doéing®nierie et |l a concep:
infrastructures selon | es nomes s®n®gal ai s
permis et autorisations. Pr endr e note quaephio®Puedest opo@l

base qui permettra le démarrage des autres études techniques.

- Coordination avec Mine planning pour les activités de construction : une
rencontre hebdomadaire a été initié pour faciliter la bonne exécution du planning et
la qualité de la construction des maisons du site de réinstallation. Un de premiers

de discussions a été le cas du cimetiére (héritage culturel) du village de Koulimindé.

-Etude dol mpact Envi r. aumenéuanee envirannementale EsE )
requise pour la construction du nouveau village de Koulimindé. Le processus est

enclanché et suit son cours.

- Finalisation de la liste des ménages éligibles pour le déplacement physique :
les statistiques finales pour les maisons de réinstallation & construire au nouveau

village de Kouliminde : 41 ménages, 57 batiments et 190 pieces.

Tableau 6 : récapitulatif des maisons a construire au site de réinstallation

TOTAL TOTAL

Maisons de Nbr de Nopr?ét::rssde Nopr?ét::rssde Nopr?éki:réasde nombre de | nombre de

Rengtelleden S Batiment 1 | Batiment 2 | Batiment 3 pi(:aces_ béti[nen_ts

catégorie catégorie
Eligibilité 2 piéces 13 2 n.a. n.a. 26 13
Eligibilité 3 piéces 6 3 n.a. n.a. 18 6
Eligibilité 4 pieces 4 4 n.a. n.a. 16 4
Eligibilité 5 piéces 6 5 n.a. n.a. 30 6
Eligibilité 6 pieces 3 3 3 n.a. 18 6
Eligibilité 7 pieces 1 4 3 n.a. 7 2
Eligibilité 7 pieces 1 5 2 n.a. 7 2
Eligibilité 8 piéces 3 4 4 n.a. 24 6
Eligibilité 11 piéces 4 4 4 3 44 12
TOTAL 41 190 57
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Tableau 7 : Récapitulatif des parcelles a construire au site de réinstallation

1. x1 Parcelle résidentielles de 300m2 avec x1 parcelle rurale adjacente de 1250m2 14
2. x2 Parcelle résidentielles de 300m2 avec x1 parcelle rurale adjacente de 1250m2 14
3. X2 Parcelle résidentielles de 300m2 avec x1 parcelle rurale adjacente de 200m2
4. x1 Parcelle résidentielles de 300m2 avec x1 parcelle rurale adjacente de 625m2
5. x1 Parcelle résidentielles de 300m2 avec x1 parcelle rurale adjacente de 200m2
6. TOTAL parcelles résidentielles de 300m2 56
7. TOTAL Parcelles rurale de 200m2 10
8. TOTAL Parcelles rurale de 625m2 3
9. TOTAL Parcelles rurales de 1250m2 28
10. TOTAL Parcelles résidentielles de 225m2 (15x15) réserve fonciére 70
-D®l i b®r ation du consei l muni ci pal poler | 6a
maire a pris une d®l i b®ration du conseil mi
débune assiette fonci re de 45 ha pour | a c¢c

délibération a été confirmée par un acte administratif du Cadastre de Kédougou.

2.4. Engagement communautaire responsable
Dans | e cadre de | a strat®gie débengagement ¢
a prendre en considération les parties prenantes, par rapport a leurs besoins, a leurs
attentes, a leurs intéréts, mais également a leur pouvoir et impact potentiels sur la

russite du projet soarticule principal ement

Tableau8:1 es rencontres f aZz02les pendant | dar
Rencontres Formelles | Nombre Rencontres informelles Nombre
Forum de négociation 8 \n/]i;ir:gz:r?]rgrr]r:unautaires etde 389
Sous-comité 8
CRD/CDD 2

2.5. Gestion des demandes et des plaintes des communautés

A Gestion des demandes
|l L sdagit de demandes ponctuell es ou r®curre

réparties dans le tableau ci-dessous.
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Tableau 9 : gestion des demandes

Parties Prenantes Montants

Autorités locales
- Distribution de panier ramadan aux autorités administratives 1935000 F
-Distribution de bon dbéachat Tabask

Autorités religieuses et coutumiéres

- Gamous de Saroudia et Missira Dantila,

- Distribution de paniers ramadan aux 17 villages de la commune

- Distribution de Mouton Tabaski aux imams des villages de Guémédii, 2770000 F
Koulimindé, Noumoufoukha, Madina Baffé, Saroudia

- Distribution de Tapis et accessoires de priéres aux mosquées de Guémeéd;i
et Madina Baffé pendant les fétes de Korité et Tabaski

Autres Engagements

-Distribution de | 6eau min®rale de
population de Koulimindé lors de la panne de forage artésien de Boto 5
-Aide © |l dorganisation des activit®

jeunes de la commune de Madina Baffé

-Aide au district sanitaire de Sara
pour la mise en place de programme de sensibilisation et de vaccination
des communautés et des travailleurs des sous-traitants le covid-19

7 000 000 F

-Participation aux frais dbéorgani sa
-Aide " |l a r®paration du v®hicule d
fr®quence de | a peyarBotwi | | e sur | 6

- Construction du mur de cl6ture de la brigade régionale des stupéfiants

Photo: Gamou de Missirah Photo: Panniers Ramabdan

Figure 45 : illustrations sur la gestion des demandes
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A Gestion des plaintes

Un processus de recueil et de gestion des plaintes issues de la communauté est mis en place.
Ci-dessous,| 6 ensembl e des plaintes adress®es . | a com

Tableau 10 : résumé des plaintes 2021

Statut de la plainte

Domaine concerné Plainte Plainte Non Pourcentage
cléturée cléturée

Autres 9 9 0 13%

Batiments 2 2 0 3%

Champs 37 37 0 55%

Poussiére 3 3 0 4%

Réinstallation 11 11 0 16%

Route 5 5 0 7%
Total général 67 67 100%

3. Santé-Sécurité au travail

IAMGOLD Boto SA a mis en place un systeme de management SST (Santé, Sécurité

au Travail) dont le respect des exigences est aussi applicable a tous les sous-traitants.

La Politique en mat i [IAM&EOLDexige anreng@yeneent desta®s ur i t ®
|l es empl oy®s et entrepreneurs pour assurer u
maladies. Elle repose sur le concept « zéro incident ». Pour atteindre et maintenir cet
objectif, la direction guide et oriente une quéte continuelle a laquelle les employés

participent en élaborant les pratiques en matiére de sécurité.

Le syst me repose sur |l es objectifs, l es i nc

ci-dessous.
ALes objectifs
- Intégrer la SST dans toutes les phases du Projet Boto;

- Développer une culture de sécurité positive et un leadership visible des
gestionnaires sur le projet;

-Assurer une participation active des g
entrepreneurs en matiére de SST;

-D®vel opper et mettre en Tuvre un syst me
et les mettre en application;

- Doter les employés et la Direction des connaissances nécessaires en SST;
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- Sensibiliser et entrainer le personnel a la gestion des risques pour encourager

les gestes sécuritaires;

-Promouvoir et coordonner |l es activit®s de

Boto.

Niveau de la haute
direction d'IAMGOLD

Vision Zéro Incident en 58

Priorités stratégiques en SS

Cadre conceptuel de gestion en S5 d'IAMGOLD
Systéme en SS de IAMGOLD

Niveau d"entreprise

Systéme de gestion en 55
Objectifs, cibles, plans et programmes en 55 Niveau des explotations/
Identification, appréciation et atténuation des risques en S5 fonctions FIAMGOLD

Performance, surveillance et rapport en 55

Figure46:Gesti on de | a sant® et s®curit® dbo

ALes indicateurs

Tableau 11 : indicateurs SST et cibles
Proactif REE
Cibles Cibles

DART (Days Away, Restricted ou Transfers.) =jours
dbabsenuawalredteei nt et [/ ou d
de poste transfert

Présence . Examine les jours d'absence du travail, les activités de

chantier 14/mois travail restreintes ou les jours de transfert d'emploi. <051
Dans tous les cas, il s'agit de la moyenne totale des cas ou
les employés ont été incapables de travailler & la suite d'un
accident ou d'une blessure au travail chaque année.
TRIR (Total Recordable Injury Rate) = Taux doi
enregistrables total

cheeel;,ré]:I((:)unrité 4lmois Codest le taux dodincidents d <0,84
tot al déincidents x 1.000.0
déoheures travaill ®es.

% Actions

Correctives 90%

complétées

ALes procédures

Tableau 12 : procédures santé-sécurité
| CODE | TITRE
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PRO-SST-001-V1

Protocole de réalisation des tests antigéniques

PRO-SST-002-V1

Gestion des entrepreneurs

PRO-SST-003-V1

Conduite sécuritaire des véhicules et des équipements mobiles

PRO-SST-004-V1

D®cl aration, enqu°te et analyse (

PRO-SST-005-V1

Gestion des risques

PRO-SST-006-V1

Inspections et contrdle

PRO-SST-007-V1

Alcool & Drogues

PRO-SST-008-V1

Gestion des matieres dangereuses

PRO-SST-009-vV1

Réunion SST

PRO-SST-010-V1

Formations SST

PRO-SST-011-v1

Signalisation du lieu de travail

PRO-SST-012-V1

Travail en hauteur

PRO-SST-013-V1

Procédure d'excavation

PRO-SST-014-V1

Travail proximit® déun plan dbése€g

PRO-SST-015-V1

Procédure de travail a chaud

PRO-SST-016-V1

Procédure de travail en espace confiné

PRO-SST-017-V1

Procédure de consignation

PRO-SST-018-V1

Procédure de gestion des opérations de levage

PRO-SST-019-v1

Pl an des mesures dbdéburgence (PMU)

PRO-SST-020-V1

Procédure gestion des formations

APl an

dodac20l2d n

2021

V Leadership et comportement

- Adapter et implanter le Programme de prévention MBA (Mind Body Achievement)

sur I'ensemble des activités du Projet Boto. Le MBA est une initiative axée sur

| 6®qui pe combi nant des activit®s de | ea
do®chaufque mantde ~ | 6am®Il i oration continue
INCIDENT

- Mettre en place les séances MBA du matin ;

- Mettre en place les cartes MBA pour favoriser la conscientisation face aux

risques ;
- Mettre en place les communications1al;
- Implanter un processus de suivi ;

- Présentation du programme et des activités aux gestionnaires et aux cadres
IMG ;

- Révision du programme et ajustement des actions en prévision de la phase

opératoire ;
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- Présentation du programme et des activités aux gestionnaires et aux cadres IMG

pour la phase opératoire.
VConditions op®rationnelles et mise

- Déployer les procédures a tous les intervenants du projet, incluant les

entrepreneurs ;
- Organiser le systeme de gestion documentaire SST ;
- Etablir un systéme de d'approbation des processus au sein du projet ;

-Pr ®parer |l es op®r ati ons pour | a mi

precommissioning/commnissioning ;
- Concevoir et mettre en place les Inspections Générales Planifiées (IGP) ;
- Concevoir et mettre en place les tournées de gestion ;
- Elaborer une formation enquéte d'accident/incidents ;
- Former les superviseurs et la direction ;

- Elaborer et rendre opérationnel un programme de gestion des actions

correctives ;

- Mettre en place un systeme de partage des apprentissages et des meilleurs

pratiques.
V Gestion des risques
- Concevoir la formation de gestion des risques ;

-Formation des gest i on reatiepremeurs sudld gaskib@ @eks D

risques ;
- Implanter et tenir a jour un registre de risques pour lI'ensemble du projet ;

- Evaluation initiale des dangers et hiérarchiser les risques dans le registre des

risques (établir le niveau de risque) ;
- Révision du registre de risques du projet BOTO ;
- Implanter un systeme d'Analyse Sécuritaire de Tache pour I'ensemble du Projet.

V Formation et sensibilisation
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- Développer le contenu des formations SST du projet et établir la matrice de

formation SST ;
- Déterminer les besoins de formation SST des employés ;
- Organiser et planifier les sessions de formation.
V Gestion COVID
- Mise en place des mesures barrieres

- Mise en place du protocole d'administration des tests rapides antigéniques avec

les autorités sanitaires de Saraya et Kédougou ;
- Suivi constant de la situation épidémiologique et réaction rapide ;

- Inclure les informations et exigences sur la COVID dans l'induction SST du

projet ;

-Mi se en place de cam®ras thermiques

renforcer la prise de température.
V Mesures d'urgence

- Etablir une collaboration entre les sapeurs-pompiers de la région de Kédougou

pour renforcer nos capacités d'intervention ;
- Etablir le Plan d'intervention d'urgence du Projet Boto ;

- Mettre en place les plans d'évacuation des camps du projet et du chantier de la

route ;
- Identifier des responsables pour encadrer les évacuations d'urgence ;
- Evaluer et acquérir le matériel et les équipements nécessaires aux évacuations ;
- Faire un exercice d'évacuation d'urgence ;
- Former les gestionnaires sur I'évacuation d'urgence ;

- Initier le processus d'appel d'offre pour la prestation de la gestion des services

meédicaux et de réponse aux urgences.
V Prévention des Incendies

- Optimisation des moyens de premiéres interventions (emplacement, quantite,

localisation des moyens de premiére intervention) ;
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- Organiser les inspections périodiques des moyens et du matériel d'intervention ;

- Formation d'équipes de premiére intervention (extincteurs, premiers secours,

évacuation)
V Gestion des entrepreneurs
- Mettre en place un programme de présélection et sélection des entrepreneurs ;

- Etablir les exigences contractuelles en matiéres SST et s'assurer qu'elles sont

suivies par le Service d'approvisionnement ;
- Etablir un processus de sélection des entrepreneurs locaux ;

- Mettre en place un programme de communication formel par le déploiement

d'une réunion de chantier ;

- Mettre en place un programme d'audit et d'inspection pour assurer la conformité

des entrepreneurs aux exigences du projet (Iégales et corporatives).
A Résultats

Les r®sultats sont pn2B2l.i il f a0gdgamaplederaue mid lae a

indicateurs proactifs et de suivi des actions montrent un bon niveau de prévention.

Cependant, il y a eu des incidents relevés. Des investigations ont été faites suivi de

pl ans dbéaction.

Tableau 13 : résultats en santé-sécurité

Indicateurs réactifs Cumul/ Projet

APT 1
Traitement Médical 2
AT 0
Total Incidents Enregistrables 2
Premiers Secours 3
DART=j ours doabsawael destreint et

poste transfert 0.18
TRI=Taux doéincidents enregistrabl e: 0,54
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Figure 47 : évaluation des indicateurs proactifs

A Suivi des actions correctives

Les actions correctives misetsuven pl ace sont

STATUT DES ACTIONS CORRECTIVES

Inspectinn @i niraln plarifide

|
]
Traimeés de Direction
" I
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W Sk SEvanikd
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Figure 48 : suivi des actions correctives
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Annexe 1 :

permis dbéexploitation

REPUBLIQUE DU SENEGAL .
Un Peuple — Un But - Une For Ii 0 D 0 %S—MMG/ D&G
Ministére des Mines

et de la Géologie
== Dakax, 61 5 JUIN 2020

Objet : Notification de décret

Monsieur le Directeur général,

Je vous transmets, ci-joint, pour notification, le décret n°® 2020-981 du 23 avril 2020
portant transfert a la société IAMGOLD BOTO SA du permis d'exploitation pour or,
substances connexes et métaux de base, a I'exception du fer, accordé par décret n°2019-
2098 du 16 décembre 2019, a la société AGEM Ltd, sur le périmétre de BOTO, Région de
Kédougou signé.

Je vous prie d'agréer, Monsieur le Directeur général, |'assurance de ma considération
distinguée. /-

/1) u R 32

Directeur général —
IAMGOLD BOTO SA, llbrahima GUEYE|

Monsieur Zakaria Sanfo
Quartier Ngor, Almadies 8,
Zone 7, BP : 5820

DAKAR

Ampliation :
- SRMG/Kédougou (pour suivi)

Dirgotion des Mines et de ia Geologis - Sphera Ministarialie Busmana Tanar DIENE de Dismnisdio - Batimant B 5°* atage derriere
B CLCAD
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VU
vu
VU
VU
vu
vuU
VU
VU
VU

VU

VU

VU

SUR

REPUBLIQUE DU SENEGAL
Yn Peuple — Un But - Une Foi ).

Analyse : Décret 2020-981 portant
transfert a la société IAMGOLD BOTO SA du
permis d'exploitation pour or, substances
connexes et métaux de base, a I'exception du
fer, accordé par décret n°2019-2098 du 16
décembre 2019, a la société AGEM LTD sur le
périmetre de BOTO, Région de Kédougou

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

la Constitution ;

la loi n°64-46 du 17 juin 1964 relative au Domaine national ;

la n°2003-36 du 24 novembre 2003 portant Code minier ;

la loi n°2016-32 du 8 novembre 2016 portant Code minier ;

le décret n°2004-647 du 17 mai 2004 fixant les modalités d’application de la loi n°2003-36 du 24
novembre 2003 portant Code minier ;

le décret n°2017-459 du 20 mars 2017 fixant les modalités d’application de la loi n°2016-32 du 8
novembre 2016 portant Code minier ;

le décret n® 2019-910 du 15 mai 2019 portant répartition des services de ’Etat et du contrdle des
établissements publics, des sociétés nationales et des sociétés & participation publique entre la
Présidence de la République, le Secrétariat général du Gouvernement et les ministéres, modifié ;

le décret n°2019-1819 du 02 novembre 2019 fixant la composition du Gouvernement ;

le décret n°2019-1856 du 07 novembre 2019 relatif aux attributions du Ministre des Mines et de la
Géologie ; :

le décret n°2019-2098 du 16 décembre 2019 portant attribution du permis d’exploitation pour or,
substances connexes et métaux de base, a I’exception du fer a la société AGEM LTD sur le
périmétre de BOTO, Région de Kédougou ;

la Convention miniére signée le 16 aofit 2004 entre I’Etat et la société AGEM LTD et son avenant
n°1 signé le 13 novembre 2019 ;

la demande de transfert du permis d’exploitation miniére pour or, substances connexes et métaux
de base, & I’exception du fer formulée par la société AGEM LTD, du 13 mars 2020 ;

le rapport du Ministre des Mines et de la Géologie,

DECRETE :

Article premier. — Le permis d’exploitation pour or, substances connexes et métaux de base, a
’exception du fer, sur le périmétre dénommé « BOTO », Région de Kédougou, attribué par décret
n°2019-2098 du 16 décembre 2019, a la société AGEM LTD est transféré a la société IAMGOLD
BOTO SA.
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Article 2.- Toutes les dispositions du décret n°2019-2098 du 16 décembre 2019 restent valables.
Article 3.- Le Ministre des Finances et du Budget et le Ministre des Mines et de la Géologie, sont

chargés, chacun en ce qui le concerne, de I’exécution du présent décret qui sera publié au Journal Officiel
de la République du Sénégal.

Fait a Dakar, le 23 avril 2020
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Annexe 2 : lettre de conformité environnementale

b,
- 2 g 1 0
République du Sénégal  ——=— . [

Un Pecple - Un But - Une Foi N uivsasnann MEDDJ’DEEC!DE*E.nfn
MINISTERE DE L ENVIRONNEMENT
ET DU DEVELOPPEMENT DURABLE OC’{
DIRECTION DE LENVIRONNEMENT Dakar, le d] A AL 'l“‘%

KT DES ETABLISSEMENTS CLASSES

- La Dinectrice

DEEC

A

Monsieur Omar TOGUYENI
Vice-président Régional,
Afrique de 'Ouest

IAM GOLD

DAKAR

Objet : Transmission de I'attestation de conformité environnementale du projet Aurifére de
BOTO (Région de Kédougon)

Monsieur le Vice-président,

B Au terme de la procédure de validation du rapport d'Etude d’Tmpact Environnemental et Social
du projet Aurifére de BOTO, je vous iransmets, ¢i-joint, l'attestation de conformité aux
dispositions du Code de I"environnement relatives aux Etudes d’Impact.

je vous demande de veiller a Iapplication des mesurcs issues du plan de gestion
environnementale et sociale validé (PGES) qui sera régulierement suivi par le Comité
technique.

Je vous prie d’agréer, Monsieur le Vice-président, |'assarance de ma considération distinguée.

P.1. : Attestation de conformité environnementale du projet Aurifére de BOTO

Ampliation :

- MEDD (ATCR) |
- DREEC /KG {pour information,).

e k= o TIE P —- Tt AAROrI 3TTIIFE I LT
Direction de ! Envirannement et des Etablissaments Claseds (DEEC)
Darc Forestier de Hann, route des Peres Maristes BP : 6557 Dakar Té'" +(221) 33 859 17 58
1086, rue Camot - €1 : =221} 338216348
Web www.denw.qouy. &0
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République du Sénégal g “‘ \‘“ X

Un Peuple - Un But - Une Foi 1 2 N sssnsnrses MEDD/DEEC/DEIE.nfn
MINISTERE DE UENVIRONNEMENT .

ET DU DEVELOPPEMENT DURABLE 1 7 0£ l 2{3\%
DIRECTION nz'?nuvmonm:m'r Dakar, le ... A4 . £.... W4 .

KT DES ETABLISSEMENTS CLASSES

=) £ D

DEEC

ATTESTATION

Le Comité technique s’cst réuni le jeudi 19 avril 2018, 4 Kédougon pour I’examen du rapport
d’Etude d’Tmpact Environnemental et Social (EIES) du projet Aurifére de BOTO.

Suite a cette rencontre, une séance d’audience publique s'est tenue le vendredi 06 juillet 2018,
4 Médina Baffé (Département de Saraya).

Au terme de cette procédure et de la prise en compte des observations issues des rencontres
précitées dans le rapport final, j'atteste que le projet Aurifere de BOTO est conforme aux
dispositions du Code de I’environnement relatives aux études d’impact.

La présente attestation est délivrée 4 AGEM Sénégal TAMGO!.D pour servir el valoir cc que
de droit, en attendant la signature de |'arréte ministéricl portant certificat de conformité
environnementale.

Toutefois, le démarrage du projet reste subordonné a I'obtention des autres autorisations
administratives requises. Cc démarrage des travaux doit &tre notifié a la Direction de
I’Environnement et des Etablissements Classés qui se chargera de veiller a ce que les mesures
prévues dans le plan de gestion cnvironnementale et sociale (PGES) soient appliquées.

Le non-respect du PGES contenu dans le rapport d*étude d’impact environnemental et social
validé peut entrainer le retrait du certificat de conformité environnementale.

- AL APTES | T . T et 3

Direction de Envircnnement et des Etablissements Classés (DEEC)
Parc Forestier de Hann, route des Péres Maristes 8p - 8557 Dakar Tél: +(221) 33 859 17 58
106, rue Camot - tél: +(221) 33 8218349
Web iwww,denv.gouy.sn
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REPUBLIQUE DU SENEGAL B rﬁ...g..9...Z....g...msoofbﬁcméfs.nm

Un Peupie « Un But - Une Foi

e ouar ... (]9 L. 2020

MINISTERE DE L'ENVIRONNEMENT
ET DU DEVELOPPEMENT DURABLE

crcrsreremrnr s

Le Ministre,

Objet : Transmission de I'attestation de conformité environnementale
Monsieur le Directeur général,

Au terme de la procédure de validation du rapport d'analyse environnementale initialz des
modifications & apporter a la piste Saraya-Boto, région de Kédougou, je vous transmets, ci-joint,
lattestation de conformité aux dispositions du Code de I'Environnement relatives aux études
d'impact.

A cet effet, je vous invite & veiller 4 I'application des mesures issues du plan de gestion
environnementale et sociale validé et qui sera régulierement suivi par la Division régionale de
IEnvironnement et des Etablissements classés de Kédougou.

Vous en souhaitant bonne réception, je vous prie d'agréer, Monsieur le Directeur général,
I'expression de ma considération distinguée.

Piéce jointe : Aftestation de conformité environnementale des modifications & apporter & la piste
Saraya-Bofo, région de Kédougou

> T Y
ZRONYE N
v z ,,

8
A N e
| [ a “ < N\ \“.
> &

Monsieur Zakaria SANFO
Directeur général
IAMGOLD Boto SA

DAKAR

4

Ampliation :

- Monsieur lg Ministre des Infrastructures, des Transports terrestres et du Désenclavement
(pour information) ;

- Monsieur le|Ministre des Mines et de la Géologie (pour information) ;

- Monsieur le|Gouverneur de fa région de Kédougou (pour information) ;

- DEEC/DREEC de Kédougou (pour information et suivi).

Ministére de 'Envircnnement et du Développement Curabie
Forestier et Zoologigue de Hann - Route des Péres Maristes — Dakar/Sénegal
-mad | medd@environnement gouv.sn — Site web ww.environnement gouy sn
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REPUBLIQUE DU SENEGAL N »ﬁ...3..g..e....ﬁ...meooméztnﬁ.nfn

Un Pauple - Un But - Une Fol

e Catar .. 0.3.0EC. 2020

MINISTERE DE L'ENVIRONNEMENT
'{ ET DU DEVELOPPEMENT DURABLE

A m——————————

Le Ministre,

ATTESTATION

Le Comité technique s'est réuni, le lundi 22 juin 2020, & Keédougou pour I'examen du rapport
d'analyse environnementale initiale (AE!) des modifications 4 apporter a la piste Saraya-Boto, région
de Kedougou.

Au terme de cette procédure et de |a prise en compte des observations issues de la renconire
precitée dans le rapport final, J'atteste que des modifications a apporter a la piste Saraya-Boto,
région de Kédougou sont conformes aux dispositions du Code de I'Environnement relatives aux
etudes d'impact.

La présente attestation est déliviée 2 IAMGOLD Boto SA pour servir et valoir ce que de droit, en
attendant la signature de |'arrété ministériel portant certificat de conformité environnementale.

Toutefois, le démarrage du projet reste subordonné a ['obtention des autres autorisations
administratives requises, Ce démarrage des travaux doit étre notifié 4 la Division régionale de
IEnvironnement et des Etablissements classés de Kedougou qui se chargera de veiller 4 ce que les
mesures prévues, dans le plan de gestion environnementale et sociale (PGES), soient appliquées.

Le non-respect du PGES, contenu dans le rapport d'AEI, peut entrainer le retrait du certificat de
conformité environnementale.

" n I‘\
odon Hatim SAL

Ministere de |Environnement et du Développement Durable
Parc Forestier et Zoologique de Hann - Route des Péres Maristas — CakariSénégal
E-mail : medd@enwrgnnement.couv.sn - Site web * www envircanement qouy 50
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Annexe3:Pr ot ocol e entre | AMGOLD et |l e minist re

PROTOCOLE D’ACCORD

ENTRE LE MINISTERE DE L’'ENVIRONNEMENT ET DU DEVELOPPEMENT
DURABLE

Et

LA SOCIETE IAM GOLD BOTO SA

AU TITRE DE LA
CONVENTION MINIERE DU PERIMETRE DE BOTO

POUR UNE CONTRIBUTION FINANCIERE ANNUELLE AUX ACTIVITES DE
REFORESTATION, L’APPUI LOGISTIQUE, LA PRESERVATION DE
L’ENVIRONNEMENT, LA LUTTE CONTRE LES POLLUTIONS ET NUISANCES ET
LA LUTTE CONTRE LE BRACONNAGE ET LES FEUX DE BROUSSE

juillet 2020
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ENTRE
D'une part,

Le Ministére de I'Environnement et du Développement Durable, (ci-aprés désigné
« MEDD »), Représenté par. Colonel Baidy BA, Directeur des Eaux, Foréts, Chasses
et de la Conservation des Sols, Colonel Boucar NDIAYE, Directeur des Parcs
Nationaux et Monsieur Baba DRAME Directeur de [I'Environnement et des
Etablissements Classés, Route du Parc de Hann, BP 4055, Dakar Sénégal, Tel - (221)
33 859 1342, Fax :(221) 33 859 13 43.

Et
D’autre part,

LA SOCIETE IAMGOLD BOTO SA au capital social de 10.000.000 de Francs CFA
immatriculée au RCCM de Dakar sous le N° SN-DKR-2020-B-3772 dont le siége est
a DAKAR (Sénégal), Almadies, Parcelle 8, zone 7 —derriére Hotel Lodge, représentée
par Monsieur Zakaria SANFO, Directeur Général de ladite société, diment habilité a
cet effet (ci-aprés désignée « IAMGOLD BOTO SA »), Tel. : (221) 33 859 50 80.

IL A ETE CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT :

Article premier :  Objet

1.1: En application des dispositions des articles 33, 33.2 et 33.5 de la convention
miniére signée entre le Gouvernement de la République du Sénégal et la Sociéte
IAMGOLD BOTO SA, au titre de la concession miniére de BOTO, la Société IAMGOLD
BOTO SA et le MEDD s'engagent a coopérer, dans leur intérét mutuel, en vue
notamment de contribuer a la conservation du patrimoine de I'environnement et des
ressources naturelles,

1.2 : A cet égard, la société IAMGOLD BOTO SA est disposée a appuyer la politique
environnementale et forestiére soit par des activités de promotion et de sensibilisation
environnementale, soit par la participation a la formation des cadres chargés de la
gestion et de la préservation de I'environnement, soit par un appui logistique aux
actions de terrain.

Article2: Engagement de la société IAMGOLD BOTO SA

Dans le cadre des activités lides a la mise en valeur des gisements découverts dans
sa concession, la société IAMGOLD BOTO SA s'engage 4 :

2.1: Allouer une contribution financiére annuelle d'un montant de 125 000 USD pour
le compte du MEDD destinée au renforcement des moyens de préserver le patrimoine
forestier, faunique et éco systémique au Sénégal, aux activités de reforestation. de
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préservation de I'environnement, de lutte contre les pollutions et nuisances, de lutte
contre le braconnage et les feux de brousse et a I'appui logistique.

2.2 : Procéder régulierement aux versements de ces fonds a bonne date et avec
diligence selon les termes et modalités définis dans le présent protocole d'accord.

2.3 - Associer les services du MEED dans la mise en ceuvre des activités de
sauvegarde de I'environnement ;

2.4 : Participer au suivi et I'évaluation des activites de suivi environnemental
consignées dans le PGES et le Plan de Suivi de la Mine de BOTO !

2.5: Examiner et arréter avec chaque entité du MEDD impliquée dans la mise en
ceuvre de cette convention, les programmes annuels d'exécution technique et
financiere |

2.6 : Mettre a la disposition du MEDD, les fonds nécessaires a la réalisation des
actions prévues dans le cadre du protocole d'accord signé et du plan d'actions annuel
transmis par chaque entité du MEDD impliquée ;

2.7 : Faire le suivi et I'évaluation périodique des activités confiées a chaque entité du
MEDD.

Article 3: Engagement du MEDD
Le MEDD s'engage a :

3.1 : Autoriser la société IAMGOLD BOTO SA a dégager les terrains destinés aux
opérations et infrastructures miniéres de toute végétation ligneuse dans le cadre de
laménagement du site, selon le plan d'installation communiqué et a proceder a

I'édification sur le site des ouvrages qu'elle jugera indispensables a la réalisation de
son projet ;

3.2 : Libérer AMGOLD BOTO SA de |'obligation du paiement de taxes et redevances
forestiéres qui pourraient étre réclamés par la direction des eaux et foréts (plus
précisément l'inspection régionale des eaux et foréts) ou toute autre administration
déléguée, afin de permettre a la société IAMGOLD BOTO SA de bénéficier d'une
jouissance paisible de ses droits miniers au titre de la concession miniere de
IAMGOLD BOTO SA et ce a compter de la date de signature du présent protocole ;

3.3 : Prendre les dispositions pour un suivi environnemental global ;

3.4 : Procéder au recrutement, conformément au point 11. Mesures institutionnelles et
renforcement des capacités de gestion environnementale de 'EIES de la mine de
BOTO, d'un appui conseil pour assister la DEEC et le comité technique, dans le suivi
de la mise en ceuvre du PGES validé de la mine de BOTO, valider le programme de
suivi, s'assurer que le consultant exécute le programme en conformité avec les termes
de cette convention, prendre toutes les dispositions de suivi-évaluation pour s'assurer
que le Consultant respecte ses engagements contractuels |

Rapportde suivi du PGES (Plas@estion Environnementat Social) 76/ 136



IAMGOLD

BOTO sa

3.5 : Assurer le suivi du plan de Gestion Environnemental et Social, la surveillance
environnementale des chantiers et l'appui a I'élaboration des rapports annuels de suivi
du projet ;

3.6 : Apporter une assistance pour une application correcte des mesures
environnementales exigibles a la Sociéte IAMGOLD BOTO SA, en conformité avec les
exigences des législations environnementales du Sénégal ;

3.7 : Accompagner la Société IAMGOLD BOTO SA dans Finstruction des dossiers
d'évaluation environnementale qui lui sont soumis et I'appui & la mise en ceuvre des
mesures d'atténuation et de bonification contenues dans le PGES :

3.8 : Renforcer les capacités des acteurs impliqués dans la mise en ceuvre du projet
(équipe projet, services techniques déconcentrés, élus locaux, OP et bénéficiaires) sur
des thématiques en lien avec I'application des politiques de sauvegarde
environnementales et sociales :

3.9 : Assurer le suivi global du PGES en parfaite collaboration avec les partenaires
impligués dans sa mise en ceuvre -

3.10 : Constituer et mobiliser au sein des Divisions régionales de IEnvironnement et
des Etablissements classés (DREEC) concernées pPar la présente convention les

3.11 : Désigner au sein de chaque entité impliquée dans le MEDD, un point focal qui
sera l'interface entre cette derniére et le projet BOTO. Ce point focal s'assurera de Ia
mise en csuvre correcte de la convention et répondra aux besoins de communication
du projet :

3.12 : S'assurer d'une réalisation performante des activités, du respect des délais
prévus et en général de la livraison de produits de qualité :

3.13 : Elaborer les programmes annuels et les budgets correspondants aux activités
a soumettre a la Société IAMGOLD BOTO 8A ;

3.14 : Contribuer au suivi-evaluation de la mine de BOTO en apportant un appui 3
I'établissement de la situation de référence des indicateurs environnementaux et aux
dispositifs de collecte des données ;

3.15 : Elaborer et soumettre a la Société IAMGOLD BOTO SA un rapport trimestriel
d'activités.

3.16 : Utiliser exclusivement les fonds alloués aux activités publiques de gestion de
l'environnement et des ressources naturelles : et

3.17 : Transmettre & la société IAMGOLD BOTO SA un rapport annuel sur les activités
réalisées et les dépenses effectuées au titre de la contribution financiére visée aux
articles 2. 1et4.1,
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Articled: Modalités d'utilisation de la contribution
4.1 : La contribution financiére 125 000 USD, visée a l'article 2.1, seront répartis entre -

- la Direction des Eaux, Foréts, Chasses et Conservation des Sols (DEFCCS), 50 % :
- la Direction des Parcs Nationaux {DPN), 10 % ;
- la Direction de I'Environnement et des Etablissements classés (DEEC), 40 % ;

Ces fonds de contribution serviront & financer les activités de reforestation, d'abattage
des arbres, de lutte contre les feux de brousse, de protection des parcs nationaux et
de lutte contre les pollutions & nuisance et de sensibilisation des populations de suivi-
controle des établissements classés et de suivi de mise en ceuvre du PGES

4.2 : Cette contribution financiére sera versée annuellement des le mois de janvier de
I'année en cours, dans le compte spécial de la Direction de I'Environnement et des
Etablissements Classés (DEEC), sur la base d'un plan de travail présenté par chaque
direction technique et approuvé par le Ministre de [I'Environnement et du
Développement durable.

4.3 : En ce qui conceme les frais de subsistance ou per diem, intégrés dans le montant
global du présent protocole, qui pourraient étre versés aux personnels des différentes
directions susmentionnées en déplacement hors de leur localité, le baréme applicable
sera celui du décret n°2006-597 du 10 juillet 2006 modifiant et complétant certaines
dispositions du décret n° 77 - 080 du 28 janvier 1977, En cas d’adoption d’un nouveau
baréme officiel ou d'un baréme conventionnel de la chambre des Mines du Sénégal,
c’est ce nouveau baréme qui sera désormais applicable.

Article 5 :  Entrée en vigueur

Le présent protocole entrera en vigueur 2 la date de sa signature par les parties.
Article 6 : Durée

Le présent protocole est conclu pour une durée de cing (5) ans.

Article 7: Modification

Le présent protocole peut étre modifié d'accord parties par voie d'avenants qui feront

partie intégrante du présent.

Article 8 : Clause de rupture

Le présent protocole prendra fin avant son terme dans les mémes dispositions que la
convention miniére susvisée.
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Article 9: Arbitrage

9.1: Les parties s'engagent 2 régler leurs différends & I'amiable et toute réclamation
formulée par une partie devra recevoir une reponse dans un délai de 10 jours &
compter de la date de réception de ladite réclamation.

9.2 : Tout différend résultant de linterprétation ou de I'application du présent protocole,

qui n‘aura pas trouvé de solution & I'amiable, sera réglé conformément a la procédure
d'arbitrage et de reglement des différends prévue a la convention miniére sSusvisée.

Article 10 : Notification

Toutes les correspondances entre les parties seront valablement notifiées a leurs
adresses respectives suivantes -

Pour le Ministére de I'Environnement ot du Pour IAMGOLD BOTO SA
Développement Durable
¢

[
A /&
)\ A

B (O, ©S pa
~ ¥ B 'GS et A 2
Colonel Boucar%l%_é ~ Directeur DPN
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Autorisations

Il
\ LN Rarygie— o Buf - e S 00 0 1 2 3
)} o T /MEA/DGPRE;
Lo
LA
— "«
MINISTERE DE LEAU ET uEL'Assmmsnmsmj_/' Dakar, le 0 J FEy 232]
Le Ministre

Objet : Autorisation de régulariser trois forages

Référence : votre lettre du 25 janvier 2021

Monsieur,

Comme suite @ votre demande citée en référence ci-dessus, je vous informe que la
régularisation de trois forages 3 usage industriel dans votre domaine sis & Médina Baffé
commune de Saraya, région de Kédougou, est autorisée.

r

Toutefois, |'autorisation est assujettie aux conditions suivantes :
- débit d'exploitation limité au maximum a 10 m3/heure pour chaque ouvrage;
- dépdt obligatoire a la Direction de la Gestion et de la Planification des Ressources en
Eau (DGPRE) du rapport de forage reprenant toutes les informations recueillies au
: cours de la foration ;
- déclaration a la DGPRE des prévisions de pompage et du bilan d'exploitation au début
et a la fin de chaque année ;
pose d'un compteur a vos frais, par la société fermigre, pour le paiement de la
redevance d'exhaure ;
- libre accés des agents chargés de la police de I'eau au forage ;

Vous trouverez en annexe les éléments techniques a prendre en compte dans le rapport
de forage.

Je vous prie de croire, Monsieur, & I'assurance de ma considération distinguée.

A .
Monsieur Zakaria SANFO
Directeur de IAMGOLD BOTO SA
Almadies parcelles 8 zone 7

Tel : +221 33 859 50 80

DAKAR
o ul
| (Serigne Mbaye THIAM)
Ampliation : Division régionale de I'Hydraulique de Kédougou N, i bt sliP |
spsg@eau-pssamissemant.gouv.sn +{221)33 8696130 | itiment &, Spheres mnistérielles, 224t Arrondissement, Diamniadio
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Rapport de forage

Le rapport technique de l'ouvrage réalisé doit donner tous les détails sur son
exécution, la réalisation du captage en précisant toules ses caractéristiques et en
mentionnant les difficultés ou anomalies rencontrées au cours des travaux. Il devra

figurer également dans ce rapport :

- le plan d'implantation et les coordonnées géographiques du lieu
d'implantation de 'ouvrage;

- la coupe géologique;

- le graphique de vitesse d'avancement (facultatif);

- la coupe technique du forage;

- le plan de tubage avec toutes les indications utiles sur les crépines et le gravier
mis en place ainsi que toutes les cdtes;

- le graphigue des pompages;
les résultats des analyse chimiques des eaux prélevées;

- les diagrammes des analyses granulométriques éventuellement effectudes:;

- les diagrammes de carottages électriques et nucléaire;

- les données brutes des pompages d’essai.
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REPUBLIQUE DU SENEGAL 00 oho 1070 Mm/m«gmp
Un Peuple - Un But - Une Foi
*
MINISTERE DES MINES &
ET DE LA GEOLOGIE Dakar, Ie ‘17 DEC 200
x*
Direction des Mines et de la Géologie
La Dineetrice
A
Monsieur Gérard SENAC
Président Directeur Général
de EIFFAGE-SENEGAL
Avenue Félix Eboué x Route des
Brasseries
Tél: 33839 7339/338397323
DAKAR

Objet : Notification d'autorisation d'exploitation
de carriére privé temporaire de latérite

Monsieur le Président Directeur Général,

Je viens wous informer que l‘autorisation d'ouvrir et d'exploiter une carriére privée

temporaire de latérite, dans le Département de Saraya, Réglon de Kédougou, accordée 3
la Société EIFFAGE-SENEGAL a été signée.

Conformément aux dispositions de l'article 74 de |2 loi n°2016-32 du 08 novembre 2016
portant Code minier, je vous demande de bien vouloir procéder au paiement d'un montant
d’un million (1 000 000) francs CFA, représentant les droits fixes, au niveau du
Service régional des Mines et de la Géologie de Kédougou.

L’autorisation vous sera remise sur présentation de la quittance de palement de ces droits
d'entrée et signature du cahier des charges.

Je vous prie d'agréer, Monsieur le Président Directeur Général, l'aswgan&de ma
considération distinguée. v, A

Ampliation :

- SRMG/Kédougas (pour sulvi) RMMAMI Coumbaﬁm

Biration das Vems ot do b Gackogle - $ohéry Mokat detety Dusmang Tmee FEHC do Otumist - Midimant § 5 alaga Serritre MCIEAD
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REPUBLIQUE DU SENEGAL Julutlud mmo.fuwnmn
Un Peuple - Un But - Une Foi
—eeeeceeeW
MINISTERE DES MINES ET DE LA GEOLOGIE Dakar, le ﬁd DEC 2020
FOBRNRTY,  SR— ——

Direction des Mines et de la Géologie

La Dinectvice

A sation d'exploitation de ¢ 1 ire

- cette autorisation nest ni cessible, ni tronsmissible et constitue un bien meuble qui ne peut faire fobjet n de gage, ni de nantissement,
ne de quelque garantie gue oo sait.

«  elle peut Etre rencuvelée une (01) seule fois, dans les mémes formes que lattribution, pour une péricde nexcédeont pes une (0!) annéde.

- oo de de rensuvellement devra ftre formulde deur (02) mois au moins avant ki date dexpiration de la période de walidité de
loutorisation

Rhaadd d e

Vu la demende de EIFFAGE SENEGAL du 16 Novembre 2020 ;

Vu la lettre de TAMGOLD BOTO SA au Service Régional des Mines et de la Géologie de Kédougou le 12 Novembre 2020 |
Vu le compte rendu N “000174 /MMG/ SRMG/KDG du 25 Septembre 2020 du Service Régional des Mines et de la Géologie
de Kédougou .

Il est accordé & lo Société : ETFFAGE SENEGAL .

Siege sociol : Avenue Felix Eboué x Route des Brasseries BP 737 ; Tél : 338397339

L'autorisation d'ouvrir et dexploiter une carriére privée temporaire de : latérite

Département : Sarayo, Région : Kédougou |

Coordornées des zores d'emprunts et Quantité de metéricux & extraire |
Carriéres [ 82 ¢ 1831 ¢ 1841 Surface (B3) | Volume (m")
pe=—ii=2 R T gpe—g_ vy " e S )
oL (75 ) 500 m;'m| 1424831 | We1 23| | 424 3R | o) NXOW
[SEET] ST EEEl] C 384l
(S5 ] 5 | E -k 2 = X =¥ 4.0 ha $8000 m'
861 675 7 O M! & I l ADK X700 NAL 277 I ! m N2
51 Ca53] C 453 C 383
C4 e M TN " Y o (R Viha 30000 o'
ugg%[ [ETEN TN TS Taoa31%]  %61608] |408307] W62 T47] | 404204
n 58a1 C 3531 C 3841
Ccs A l[ ¥ A I[ 3 L } 1 m 25000 ar’
tml | gz ¥O0278| 1 aniaS) 1 RI0IAI | | GLARI] K70 1384 307
S Chsil 'crnss% : 2?0.\1!
ce " ey i ¥l .y T (e, L0 ha 35000
KTIOIR| [ 38K 78S| WU B04| LIRS 7RI | SIOKI0| | IRXISH 71 (041 IRk
C7811 C 7521 C 7831 C 7S840
ch O o T = T T 2.5ha 20000 o'
7o 040 | 1 3%4 127 276 705 | | 384 07| N76854 | 383030 N7T 008 | | 81 963
R CHaas CR5l SR
cy g4 N Y T == . B 2.0 15000 m'
K78 |G| | 384 160 WONI2E] 1IN 78 049 | | i84028 782111 1384003
TOTAL 2,5 150000 1S

Durée de l'autorisation : | an @ partir de la date de signature.
Obligations : le bénéficiaire de lo présente autorisation est teny de :
- payer avant enlévement, auprés du Service régional des Mines et de la Géclogie de Diourbel, les droits fixes d'un
million {1.000.000) francs CFA ;
- payer les redevances miniéres y afférentes de cing cents (500) francs CFA le métre cube (m’) cuprés du Service
régional des Mines et de la Géologie de Kédougou ;
- respecter les dispositions réglementaires minieres et autres en vigueur notamment en matiére durbanisme, de
protection de lenvironnemant et & lo préservation du patrimoine archéologique et forestier
- merer fextraction et l'enlévement dans les régles de l'art ;
- éviter ou minimiser lo pollution sonore et atmosphérique pendant la manutention et le 1r matérioux |
- réhabiliter les lieux opris podlévement.
Ampliations : -
MME (pour compte rendu)

- Gouverneur de Kédougou (pour information) - SIE
- DCSOM (peur suivi) Mmm‘m

- SRMG / Kédougou (pour suivi) \ /0
- Département de Sarays (pour information) \ N
Birection des Mues of de s plalaghe «  Spdires omitariales Do [oer BENC de Busmiatn  Serriece b OCAD #_\
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REPUBLIQUE DU SENEGAL 0 0 0 ONO 2 0 9 MMG/DMGisp
Un Peuple — Un But - Unc Foi
neinaaetu JC pumparsimpe
MINISTERE DES MINES
ET DE LA GEOLOGIE Dakar,le ) 3 FEV m
......... P ettt
Direction des Mincs et de la Géologie
La Dinectvice
A
Monsieur le Gérant
de Global Africinvest Sarl
Résidence les Embruns Petite
Corniche des Almadies
DAKAR

Objet : Notification autorisation d’exploitaticn
de carriére privée temporaire

Monsieur,

Je viens vous informer que l'autorisation d’ouvrir et d’exploiter une carriére pnvée
temporaire de latérite, 3 Médina Baffé, dans la Région de Kédougou, accordée a
I'Entreprise Global Africinvest Sarl a été 51gnée

Conformément aux dispositions de l'article 74 de la loi n°2016-32 du 08 novembre 2016
portant Code minier, je vous demande de bien vouloir procéder au paiement d'un montant
d‘un million (1 000 000) francs CFA, représentant les droits fixes, au niveau du
Service régional des Mines et de la Géologie de Kédougou.

L"autorisation vous sera remise sur présentation de 12 quittance de paiement de ces droits
d’entrée et signature du cahier des charges.

Je vous prie d'agréer, Monsieur, I'assurance de ma considération dls,qu,@" (ff

Ampliation :
- SRMG/Kédougou

*
W&uw 5 ; :?i‘:’sl NE

Sphére Ministérielle Ousmane Tanor DIENG de Diamniadio - Bétiment B ~
Derriére la CICAD* BP 45743

C’”‘
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REPUBLIQUE DU SENEGAL 0 QJ 00020 < MMG/DMG/mn
Un Peuple - Un But - Une Foi
...... y
MINISTERE DES MINES ET DE LA GEOLOGIE Dakar, le rey 9
USROS ST l2 2 reY 202]

Direction des Mines et de la Géologie

La Dnectuce

Autorisation d'exploitation de carriére privée temporaire

3 74 du ggécret d'applicgtion de ig fo1 n°2016. dy 8 novembre 2016 porta

cette autonsation n'est ni cessible, ni transmissible et constitue un bien meuble qui e pewt faire fobjet ni de gage, ni de nantissement.
i de quelgue garantie que ce soit,
- elle peut étre renouvelde une (01) seule fols, dans les mémes formes que lattnbution, pour une péricde n'excédant pas une (01) année.
= la demande de renouvellement devra &tre formulée deux (02) mois av moins avant la date d'expiration de la période de validité de
lautorisation.

Rt L L

Vu la demande de I'Entreprise GLOBAL AFRICINVEST SARL du 28 Décembre 2020 ;

Vu la letire de IAMGOLD BOTO SA du 30 Novembre 2020 adressée & GLOBAL AFRICINVEST SARL :

Vu le compte rendu N°000034/MMG/SRME/KDE du 18 février 2021 du Service Régional des Mines et de la
Géologie de Kédougou ;

Il est accordé a la Société : GLOBAL AFRICINVEST SARL;

Siége social : Résidence les Embruns petite corniche Almadies, DAKAR BP :24534 ; Tél : 338682868
L'autorisation d'cuvrir et d'exploiter une carriére privée temporaire de : latérite

Commune : Médina Baffé , Région : Kédougou ;

Coordonnées des zones d'emprunts et Quantité de matériaux d extraire

Points Sommets Y{ Nord) X (Est)
1 1377675%.37 240437.37
2 1377660.44 240374.52
3 1377609.42 240354.98
B 13775%2.28 240405 44
5 1377562.89 240439.BO
6 1377549.86 240494 44
7 1377673.04 240512.56
Superficie de la zone d'emprunt :1ha 34a 33 ca
Volume de matériaux & extraire : 67647 m’

Durée de l'autorisation : 4 mois & partir de la date de signature,
Obligations : le bénéficiaire de la présente autcrisation est tenu de

- payer avant enlévement, auprés du Service régional des Mines et de la Géologie de Diourbel, les droits
fixes d'un millien (1.000.000) francs CFA ;

- payer les redevances minidres y af férentes de cing cents (500) francs CFA le métre cube (m®) aupreés
du Service régional des Mines et de la Géologie de Kédougou :

- respecter les dispositions réglementaires miniéres et autres en vigueur notamment en matiére
d'urbanisme, de protection de I'environnement et & la préservation du patrimoine archéologique et
forestier ;

- mener l'extraction et I'enlévement dans les régles de l'art ;

- éviter ou minimiser la pollution sonore et atmosphérique pendant la menutention et le transport des
matériaux ;

- réhabiliter les lieux aprés prélévement.

Ampligtions :
- MMG (pour compte rendu)
- Gouverneur de Kédougou (pour information)
- DCSOM (pour suivi)
- SRMG / Kédougou (pour suivi)
- Commune de Médina Baffé (pour information)

Hroution dos Mine of 00 B W © Sphores rasistiriaies Ouamam Tomce BBIE da Biasmiado - Barvibes b CRAD - Bithment R b stagy
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Annexe 5 : forum communal de renforcement de capacités

h e, A RO, N,

= G (e R MEOD/DEEC/DREEC-KGM 8
MINIST RRE UL LKA UN S MBS | vy
T DU DN ELOPPEMENT 136 HABLY w" e y

MELCTION DR 1 ENYIRUANEMIAT
ET OB ETARLMAMAMEN IS ULAMM

N

o8¢

Divialon regionale de I'Envirennement et

DU PROJET IAM GOLD BOTO SA, LE JEUDI 24 DECEMBRE 2020 |

1. Eléments contextyels ¢f justificallts

Dans un contexte régienal marqué enlre aulres par le dovelcppemenl d'aclivilés miniéras (induslrieiies,
sem mecanisées €1 tradibonnelles). un sulvi environnemenial e social des projels el programmes reste

un impérahf de durabdite des écasystémes

Cest 2 cet effet que la présente mission du Comilé technique régional a été planifiée pour le sum
envronnemental et sacal du projel de 13 socété aurifére |AM Gold Bolo, sise 4 Saraya

2 Objectifs de la mission

La v51e 3 pour otect’ geretal d apprécer le niveau de réalisalion du proje! |AM Gold Bolo SA.

De marnée soecfcue U saa!

e J& vt eTecraie € Leficante des mesures édiclées dans le cadre des Plans de Gesuon
g;.;wwzae e Scoae (PGES) du prog! minier €l de la construclion de la piste Saraya-

® 32 VISTET 25 NSlA 310NS &1 reas3tons failes dans |e cadre du projet IAM Gold Bolo SA (base we
emporare & S e e aulES CONsluclons dans le premidre ladile base, la base vie a Madina
Bafle ies 5165 3¢ A5M s 2 Bos et celui de I'aérodrome 4 Guaméd)ié ainsl que certains paints de
apisie Sxrzye-Bris,

*  OappEcE les elments de sensdede envronnementale, sociale el sécurilaire relalifs a certains
ponts dy trongon

» deformuier, @ beson. de rouredies recommandations de sauvegarde environnemantale et sociale
relgbvement 3 ia maé en ceuvre du progl

3. Résultats attendus
Au temmE de ces attités Jes résullats crapros sonl allendus :

o leffectvie el leffcante des mesures Gdictées dans b cedre des Plans de Geshon
Environnementale et Sociake (PGES) du projel minier el da la consinuction de la piste Saraya-Botw,
sonl verifiées ;

e les installabons el réalisabons failes dans lo cadre du projel |AM Gold Bolo SA (base vie
lemporare & Saraya et aulres construclions dans la premidre ladlte base, la base vie & Madina
Baffé, les sites de AGM s18 4 Boto el celul de I'sbrodrome & Guéméd|ié ans| que cerlains points de
la pisle Saraya-Boto), sonl de visilées ;

* les élements de sensibifté environnementale, sociale ei sécuritalre relafifs & certains points du
trongon, sont appréciés ;

* de nouvefles recommandations de sauvegarde environnementale et scclale relativernent & fa mise
en ceuvre du projet, sont formulées, au besoln,

Divielon rdgionale do el oo wumnnt’i_f:)a"mﬂ
Quexter Dlag @ Yo d: Iigurtysyun s Cher Moise » | Tee - 310003231 | 775247360

i

Emai grap; kgopgcoifenakionomant g
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nisation

s of participants
_:::'esl prevue le joudi 24 décembre 2020
& du niveau réglonal

avec la participation :

lcCorrmmwuech?(kxwwdkmldmwd. Secows,

& Dvecteur o charge des Transports @ Kidougoy,
linspectew nigwongl dy vmuwus«umowo.

le Chef de 1a DREEC,

fe Chel du SRMG

[Assistant de la DREEC,

Yo Chauftewr de Ia DREEC,

e Chauffewr gy Compagre de 1a 62 CIS.

du niveay départemental

Yo Chel du Secteur forestar

e Che! ae Ja Brgade de la Gendamrens de
‘o che! du sene departemental de | Elovege,
L Wmmvd«v&wmwdoolfhvm,

5refn; 313 base ve emporare d'1AM Gold

Br30Geqre  E0E CCET e 3 matan

DRCSLT S0 &1 #apes ¢ | wneraue

Coescrs ercrses 162arae aubeson

OS5 1Im1S g 9ee BALCS o raALONS
—x N 5% 3

139574 Dezret
SANY-TEND.  Rewara

ST 3 V00 s lavite du p&mj@

4.3. Budget

Pres e g cane st 26 7%

7&&14’3" '0Z vehicules, )1

L= Coturarn 102 vehicules; 7 i3y Gézanntranal
- Courd tarrr teahaeissanns lay Mg e )

__TOTAL P

§. Livrables
Au lerme de ces aclntés, Jes hvralies G-aprés sonl ilendys

le compte rendu de la mission annexé de la feullle do présence ;
une nole de synlhése adressée & laulorité de réglon,

Teis sont ks termes de référen

)
-
-

cadre de la réalisalion du projet 1AM Gold Boto SA,

| Responsable |
|OREEC |

DREEC f

Participants

" ST T e 3 recommandalons

ces de 3 mission de sulvi env

Participants

ircnnemental el soglal

Diesion rigiocele de Fasvvonnemen et des 0t

Cuarser Dinguesaon, en facn du campenment b ortslique
Emast
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Division Regionale de I'Environnement et

P

Le Chef de Division,

Objet : Compte rendu du forum communal de renforcement de capeciiés & médine Bafté sur la préservation de
I'Environnement el Ia Iutte contre fas polubons el NUISaNces

Monsieur le Gouverneur,

Dans le cadre de Ia mese ceuvre du projet minier IAM GOLD Bolo SA , un forum communal pour |3
preservaton de | Environnement et 13 lutte contre les pollutions el nuisances s'est tenu & médina Bafé,
le samed: 12 gecembre 2020 a | ecoke elementaire de ladite localité,

Ce forum avat pour obecafs essendels de

- dinformer les benefic.ares sur les eneux el opportunités liés 4 la présence de IAM GOLD Bolo SA

- 08 SE7SLIse" €5 ATELS S 13 necessAe d une prolection de l'environnement el de 1a promobon d'un
Dévenppe=ent 10ta ¢urabe

- 08 TECUSNI £S5 DEDLTUOEN0NS €1 e Desons pnontaves des communaulés locales.

A cetefler 3 forum 3 envegsive 13 pareipaton des représentants des services régionaux en charge du
Travar des neendes ef de Secsurs g6y Mines e de [Enviconnement ainsi que les acteurs cibles a
SAVOIr IeS TEDESEniar's 06 &8 WLy e punes. des lemmes el des notables dans chacune des
locaings de Botelw Sarvuda et Madna Balle (¢ foudle do prosence)

La renconlre 3 &6 présidie par Monswur b Marte el modérée par le Chel de la Division regionale de
[Environnement et des Etabissements classés (DREEC). Ce faisant, le forum s'est déroulé en lros
PINCIDAIES SEQUENCES & Savin

(1) la cérémonie d ouvenure a 'occasion de laquelle la Malre o rol1oré e beson d'dire accompagné par
les services techniques, notamment dans le domaine mmnler el dus réalisabons sociales y relatives .
gZ) les présentalons introductives, sur | entrepreneunal vert ol a procédure de formulation d'un projet
'entrepreneunal, prononcées respectivement par Messieurs Lamine DANFAK
oy HA et Bakel DIALLO
(3) les échanges qui ont permis aux cibles d'exposer leurs préoccupations portan
| enire autres sur

- le recrulement avec des conlrals & durbe indélerminde (CDI) des jeunes des localités

impactées dans les projets miniers el les entreprises concessionnaires;

- les ruplures de contrals notés chez des Jou :

nes qui illai ;
celles (fournisseurs) qui lravaillaient dans les sociélés et avec
- Ia pollution de la Falémé el souterraine ; .
activités d'orpaillage ; oo s Impropres 4 la consommation du fait des
- Fabsence de formation des jeunes ;
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- l'absence de contrats d'achat de produits locaux entre les sociétés (de recherche et minires),
Ce qu: pose ainst un probléme d'écoulement dos produsts ,

~ 1a question du financensent des NCTO-projets, notamment pour les gunes el les femmes |

“1e non-respect des engagements par les sociblds miniéres vis-3-vis des communaulés

- les problémes lies 3 lorpailiage clandestin (usage excessif de produds loxiques, poliuion des
8aux. dégradation des sols, etc

* 18 procedure d'acquisition d'un jardin au bénéficie d'une lierce personne ou du village .

- les bescms en construchion el équipemenl d'un centre de fonnalion, en financement et
dotation de maénels agneodes (Iracleur par exemple) el en accompagnemenl dans 1a mise en
BUTe des microprojets {vergers. poulailiers, écoulsment de produils locaux, elc )

En réponse aux Préoccupaticns soulevées les services tachniques onl apporté des éléments de
reponse en instant notamment sur la réglementalion en malkére do Travail, la nécessit de 1a formaton
s les gestes de premers secours el la préservation de I'Environnement, le développement
d'altematives durabies 3 toraliage par des activités agricoles el pastorales, elc.

Ajhsw 3 erme de la rencontre les paniCipants se sont lélicités de ce cadre d'échanges qui a permis
dune part aux papu.abors ¢ avor des reponses a leurs préoccupalions et aux services lechniques de
recuedi les besons prortares des communautes relativement 4 présence de IAM Gold Boto SA

\{Ous fassan: parvenr ia Synese 4y present forum communal de Madina Baffé sur la préservation de
!En-'mn"e-\ef! € 3 le ConTe s polubons el nuisances, je vous prie d'agréer, Monsieur le
Gouverneur, | assurance de ma consaderalon disunguee et mon entier dévouement,

P Feuite oe presence

A
llomiethwvonwanéglon.

Amplition :

- Monseur le Prideq gy Depanemen de Saraya

- Monsieur ke Directeur de | Enviroraement ef d(n Etabii
- McnSfew be Dvecteur Prncipal de 1414 Gok Bolo SA

- Monsieur g Mawe de iz Commune de Madina Balts,

ssements classéy,
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Annexe 6 : politiques développement durable IAMGOLD

Pouvoir d’agir, performance
extraordinaire

g1IAMGOLD

CORFORATION

Politique de développement durable

QOctobre 2020

IAMGOLD est une enfreprise internationale d’exploitation miniére qui croit qu'un
engagement envers le développement durable el la responsabilité sociale par lous
ses employés, entrepreneurs et fournisseurs est fondamental 4 sa réussite. Elle juge
que la contribution au développement socioéconomique de ses communautés hites
est d’'une importance capitale, tout comme l'engagement proactif des communautés,
le partage des retombées et la protection de l'environnement.

Ces principes directeurs soni mis en
pratique par notre engagement 2
I'égard de

£tablir des partenariats curables avec es
communautes i6es a nos exploitati

suf les drots de ta personne, le respect de la dignité
humaine, ainsi que sur le respact et I3 conflance
réciproques afin d'atteindre des objectifs convenus
et un engagement partageé.

Respecter le patrimoine cultursl ot les traditions des
communautés locales et autochtones.

Tenir un dalogue avec les
sutachtones dans le respect du principe
d'autadétermination et des droits des peuples

h au préalable, donné
Hbrement et en connaissance de cause.

£tablir des normes ¢'exploitation de site qui
respectent ou dépassent les lois et les reglements
applicables, les rapports d'impacts
ewironnemantaux et soclaux ¢ IAMGOLD, les
plans de gestion enviconnementale et sociale, les
plans de fermeture et les protocoles
internationaux dont IAMGOLD est signataire,

Inciter et encourager tous les employés et
entrepreneurs a faire preuve de leadership et
d'engagement emvers 'amelioration continue pour
12 protection de Peavirennement, le développement
des communautés et notre performance
économique.

Y i

President du consel dadmunstraton
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Intégrer la gestion des risques dans toutes les facettes
de nos affaires, y compris ke maintien des plans do
mesures d'urgence alin de réduire au minimum ou
d'éviter les répercussions d'événements Imprévus,

Améliorer constamment natre performance
environnementale en établissant des cibles
enwronnementales mesurables afin de réduire Veffet
des perturbations, des confinements et des
déversements.

Créor des possibilités pour nos communautés hites ot
les communautés lides b nos exploitations de partager
les avantages découlant de nos activités en élaborant
des projets a long terme et durables en développ
&conomigue et en renfor. t des capacités.

Intégrer la conservation ge 13 blodiversité a tous les
stades des activités d'TAMGOLD et riduire au minimum
les répercussions sur la biediversité tout en assurant la
restauration des fonctians des écosystémes perturbés.

Llaborar des stratégies de réhabilitation progressive et
des plans de fermeture disposant d'un financement
suffisant pour toutes les exploitations.

Mettre en ceuvre de bonnes pratiques de govvernance
d'entreprise, de transparence et ¢’ équité et civuiguer
annueliement notre performance.

.
A

Président et chef de la drecton
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