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- ET DU DEVELOPPEMENT DURABLE

Le Ministre,

Objet : Transmission de rapport de suivi environnemental

Monsieur le Directeur général,

Ce rapport passe en revue principalement :

- les constats faits sur e site Opérationnel :
- les recommandations générales ;
- les recommandations spécifiques.

Dans ce cadre, je voudrais attirer votre attention sur I'obligation de transmettre & la DEEC les
rapports de surveillance environnementale renseignant sur la gestion environnementale et
sociale du projet. Aussi je vous recommande fortement de disposer dun plan
d'accompagnement social des communautes pour la prise en charge de leurs préoccupations
apres concertation avec les autorités administratives et locales.

Vous en souhaitant bonne réception, je vous prie d'agréer, Monsieur le Directeur général,
I'expression de ma considération distinguée.

Piéce jointe : Rapport de suivi envfronhementaf de la mine de phosphate de fa SOM| VA

A

Monsieur Ibrahima SARR

Directeur général

Société miniére de la Vallée du Fleuve Sénégal

DAKAR

Ampliation :
- Monsieur le Ministre des Mines et de |a Géologie (pour information) ;
- Monsieur le Gouverneur de la région de Matam (pour information) ;
- DEEC/DCPN, DIC et DREEC de Matam (pour information).

Ministére de I'Environnement et du Développement durable
Parc Forestier de Hann- B.P. 4055 Dakar/Sénégal Tél. : 00 221 859 13 72
E-mail : medd@environnement.gouv.sn - Site web I Www.environnement.gouv.sn
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DIRECTION DE L’ENVIRONNEMENT
ET DES ETABLISSEMENTS CLASSES

Suivi de la Mise en CEuvre du PGES de Ia Sociéte Minrore delaVallee
du Fleuve Sénégal (SOMIVA), Région de Matam

Introduction

Le jeudi 22 octobre 2020, Ia Direction de I'Environnement et des Etablissements classés (DEEC)
a effectué, une mission de suivi de la mise en ceuvre du PGES du projet d'ouverture et
d'exploitation des phosphates de Matam, sous la conduite de Monsieur Baba DRAME, Directeur
de I'Environnement et des Etablissements classés.

Cette mission d’appui et d'accompagnement fait suite a la délivrance d'un certificat de conformité
environnementale (CCE) du projet par le Ministére de I'Environnement et du Développement
durable (MEDD), intervenue en septembre 2014.

Ont pris part 4 cette visite :

- LaDivision des Etudes d'lmpact sur I'Environnement (DEIE) ;

- LaDivision de la Prévention et du Contréle des Pollutions et Nuisances (DPCPN) ;

- La Division régional de I'Environnement et des Etablissements classés (DREEC) de
Matam, et ;

- Les représentants de la société SOMIVA.

1. Objectif de la mission

L'objectif de la visite était de vérifier sur site la qualité de I'évaluation des impacts faite dans le
plan de gestion environnementale et sociale (PGES), de s'assurer de I'effectivité et de I'efficacité
des mesures d'atténuation ou de compensation edictées dans cette étude mais aussi de
s'enquerir de I'état d’avancement du projet, de la mise en ceuvre du PGES et de proposer au
besoin, des mesures de correction supplémentaires.

2. Déroulement de la mission

La mission a été accueillie par Monsieur Jean KAIBIN, Directeur des Opérations et son équipe.
Monsieur DRAME, Directeur de I'Environnement et des Etablissements classés a décliné I'objectif
de la mission, et a fait la présentation de I'équipe qui I'accompagne.

A sa suite, Monsieur KAIBIN a fait un exposé portant sur le travail qui a éteé fait dans le cadre du
suivi et de la surveillance environnementale des installations de la société. Les points suivants
ont été abordés :



- Le mode d'exploitation de |3 mine, une mine 4 ciel ouvert :

- Le niveau d'exploitation, qui est en sa premiére cargo mine, la SOMIVA est toujours en
phase d'exploitation et une réhabilitation progressive se fera :

- Lematériel et dispositif en place :ilya637 engins miniers sur site et la SOMIVA travaille
durant deux heures d'exploitation et le produit est acheminé sur Dakar ;

- Lacartographie de la société : Ie site fait 500 ha divisé en plusieurs parties :

o Une partie réservée a I'extraction ;

o Une réservée & 'administration :

o Une aire de stockage :

Il'y a aussi la présence de I3 SERPEM & proximité de |a société, appartenant &
Monsieur AMAR qui est aussi actionnaire dans la société.

0]

A la suite, Monsieur Cheikhou DANSOKHO, Chef de la DREEC de Matam a contextualisé |a
visite et a rappelé, qu'il Y @ eu le suivi des ICPE qui s'est fait régulierement contrairement et a
attire I'attention sur 'actualisation du PGES qui n'est plus opérationnel. Aussi. SOMIVA n'a pas
transmis de rapport de surveillance.

Relativement au suivi du PGES, plusieurs questions ont été posées par la mission a savoir :

- Qu'est ce qui a été fait par rapport au suivi de la qualité de I'air, de I'eau, du sol ?

- Quelle est la qualité des relations avec les populations ?

- Existe-t-il un plan de gestion des dechets, un systéme de traitement des déchets 2

- Ya-til eu des séances de formations du personnel aux gestes de premiers de secours et
de moyens d'extinction incendie 7

- Pourquoi les rapports de surveillance environnementale ne sont jamais transmis 3 Ia
DEEC ?

Selon le Chef de la Division des Evaluations d'Impact sur I'Environnement, la dimension sociale
est extrémement importante et il est nécessaire de mettre en place une Commission de
Recensement, d’Evaluation des Impenses. |l faut faire le point sur ce qui a été fait de 2014 4 nos
jours par rapport 4 la prise en charge des impenses.

Le Chef de la Division des Installations classés affrme que la société a deéposé un dossier
d'autorisation au titre des installations classées, mais I'arrété n'a pas encore été delivre, et la taxe
des installations classées est regulierement payée. Alors s'il y a des modifications, il faudra
actualiser le dossier.

Depuis le démarrage des activités, a structure n'a pas obtenu de plan d'opération interne (POI),
qui est un outil important dans le cadre de Ia gestion du risque.

Il a été recommandé & la SOMIVA -

- Concernant la SERPEM de déterminer les limites de chaque société ;

-  D'entretenir une cohabitation paisible avec les communautés d'accueil :

- Faire des efforts dans le cadre de la réhabilitation, il est remarqué que le changement
d'affectation des terres impacte sur la vie des communautés ;

- Fournir des éclaircissements sur les indemnisations ;

- Faire des mesures sur 'impact des activités de la société sur le milieu récepteur ;



- Faire le point sur la gestion des déchets.

Par rapport & toutes ces interpellations, les representants de la SOMIVA ont apporté quelques
réponses et éclaircissements.

Toutes informations dont la DEEC 3 besoin lui seront transmises

Par rapport & I'affectation des terres, la complexité réside dans le fait que les terres

n‘appartiennent pas a ceux qui les exploitent :

- lly aeula création de deux Commissions pour des raisons différentes, les discussions
ne sont pas arrivées & termes. Actuellement, une troisieme Commission est en cours de
mise en place.

- Il'y a eu 'aménagement de deux parking afin de régler les différends entre les deux
communes, celles de Ndendory et de Hamady Ounaré :

- Iy aeu la création de routes pour les deux communes et une route de contournement
qui est sur le domaine public et 'entretien des routes se fait aprés la saison des pluies ;

- En2014, il'y a eu une mission de suivi du PGES, dans le cadre du PRCA, mais e rapport
de suivi n'a pas été transmis :

- Relativement aux aspects securitaires, un grillage avait été mis en place au niveau des
zones ol il y a des engins. Une brigade de sécurité est mise en place au niveau des
zones d'activités :

- S'agissant des relations avec les communautés, il y a eu énormément de demandes
venant des communautés, portant sur le plan culturel, de I'éducation, la santé que la
société cherche & prendre en charge :

- La SOMIVA est le premiére société légaliste 100 % local et national et le recrutement de
la main d'ceuvre locale se fait & compeétence égale, et I'Inspection du Travail travaille dans
le sens de la sensibilisation relative 3 grille salariale.

- La réhabilitation progressive est une option et doit se faire aprés 5 ans d'exploitation,
Aussi I'REF est passé faire le recensement et Jes taxes ont été payées ;

- Illy aeu des tentatives de reboisement qui ont échoué a cause des éleveurs :

- Les questions d'évitement des sols et autres ont été prises en compte ;

- Le PGES est visité dans le cadre du travail, afin de mettre la société en conformité :

- Lasociété dispose d'un POI qui n'a pas été validé, des efforts seront faits dans ce sens.
Un responsable HSE a été recruté depuis 5 ans et les plans d'urgence ont été mis en
place. Les rapports d'incident sont transmis a IRTSS de Matam.

- Lasociété fait un suivi sanitaire de son personnel qui dispose d'un IPM, une infirmerie est
mise en place et un médecin du travail effectue une visite médicale annuelle :

- Laprise en charge médicale pour les journaliers est & 100 %.

En Conclusion a la séance de travail, le Directeur recommande a la SOMIVA de transmettre des

rapports de surveillances réguliérement car clest 3 travers ces rapports de surveillance que Ia
DEEC est renseignée sur la gestion environnementale et sociale du projet SOMIVA.

A la suite de la séance de travail, le compte rendu de la mission de suivi effectuée par la DREEC
de Matam a été passé en revue lors de la visite de site afin de vérifier si les recommandations
emises ont été prises en charges.

Les installations suivantes ont été visitées :

- L'atelier mécanique :
- Le magasin de pieces de rechange :



- Laire de stockage (huile usées, batteries usagées, filtres, pneus) ;
- Lazone de stockage de gaz;

- Le groupe électrogéne :

- Lazone de stockage et distribution d'hydrocarbures ;

- Lessites réhabilités :

- L'aire de stockage de chiffons souillés.

Le tableau ci-dessous a permis de mesurer I'effectivité des mesures 3 mettre en ceuvre.
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