Appel d’offres pour le pilotage d’un système de collecte et de recyclage des déchets de filets de pêche en plastique au Sénégal

Formulaire pour la proposition technique

Mai 2026


1. [bookmark: _Toc230106711]Description du candidat
[Décrivez brièvement votre organisation ainsi que le ou les sous-traitants que votre organisation propose d'engager pour cette mission (y compris votre statut légal respectif). 300 mots max. (tout texte supplémentaire ne sera pas pris en compte)]

2. [bookmark: _Toc230106712]Expérience du candidat
[Veuillez utiliser le format ci-dessous pour fournir des informations sur les projets ou missions antérieurs similaires à celui faisant l'objet du présent appel d'offres, et pour lesquelles votre organisation et vos sous-traitants pour cette offre ont été engagés ou impliqués par le passé. Utilisez un tableau par projet/mission (copier-coller à cet effet le tableau ci-dessous). 6 projets/missions max.]
	Nom du projet
	

	Valeur approx. du contrat (en EUR)
	

	Dates du contrat (mois/année)
	Début : 
Fin : 

	Charge de travail (en mois)
	[Nombre de temps de travail réel au total (calculé en mois) effectué par l’équipe entière pour accomplir le contrat]

	Lieu (ville, pays)
	

	Nom du client
	

	Personne de contact (nom, prénom, poste, adresse, téléphone, courriel)
	

	Noms des sous-traitants employés, si pertinent
	

	Description du projet (100 mots max.) 
	

	Description des services et produits que vous avez délivrés, et leurs résultats (200 mots max.)
	



3. [bookmark: _Toc230106713]Commentaires sur le cahier des charges de l’appel d’offre
[Veuillez présenter et justifier ici toute modification du cahier des charges que votre organisation souhaiterait proposer, le cas échéant, afin de mieux réaliser la mission (par exemple, supprimer une activité que vous jugez inutile, en ajouter d'autres ou proposer un phasage différent des activités). Ces suggestions doivent être concises et intégrées à votre proposition. 300 mots max.]

4. [bookmark: _Toc230106714]Justification de l’intervention et analyse du contexte 
[En vous appuyant sur des données empiriques et des statistiques officielles (collecté par vous-même ou récolté par des études faisant autorité), présentez brièvement mais de façon factuelle pourquoi le pilote est nécessaire, en termes de besoins locaux et d’impacts environnementaux et socio-économiques. Décrivez ensuite les causes des besoins et problèmes identifiés, les solutions et initiatives déjà existantes pour y remédier ainsi que les manquements actuels et comment votre intervention viendra les combler. 500 mots max.]

5. [bookmark: _Toc230106715]Description de votre approche, méthodologie et planning
5.1. Approche technique et méthodologie
[Décrivez de façon structurée et technique votre approche générale, votre plan d’action précis, avec les activités et tâches que vous effectuerez, leur contenu, les stratégies, méthodes et outils utilisées, les résultats prévus, de même que les partenaires envisagés. 1'500 mots max.] 
5.2. 
5.3. Planning
[Indiquez les différentes tâches requises pour l’accomplissement des activités ainsi que leur période de mise en œuvre (activités comprises) en colorant les cases des trimestres en question]
	N°
	Tâches
	Trimestres

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Activité 1 : Acheter et installer l'équipement
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Etc.
	[Ajoutez des lignes selon besoin]
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Activité 2 : Sensibiliser et former les pêcheurs
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Etc.
	[Ajoutez des lignes selon besoin]
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Activité 3 : Collecter et stocker les filets de pêche
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Etc.
	[Ajoutez des lignes selon besoin]
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Activité 4 : Recycler les filets de pêche
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Etc.
	[Ajoutez des lignes selon besoin]
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Activité 5 : Collecter les données
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Etc.
	[Ajoutez des lignes selon besoin]
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



6. [bookmark: _Toc230106716]Présentation des acteurs et de leur rôles et responsabilités
6.1. Présentation de l’équipe[footnoteRef:1] [1:  Les curriculums vitae (CV) des membres de l’équipe doivent être procurés en annexe.] 

	Nom, organisation et poste actuel
	Profil professionnel (50 mots max.)
	Expertise pertinente au contrat
	Rôle dans ce contrat
	Responsabilités assumées
	Nb de jours de travail

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



6.2. Rôles des différents acteurs impliqués
[Veuillez dresser une liste des différents acteurs (partenaires, etc.) à impliquer dans votre offre pour la bonne mise en œuvre du pilote, et indiquer leur rôle dans ce dernier selon la nomenclature indiquée ci-dessous – càd. G, S, C ou A]
Légende : G = gestion du pilote ; S = soutient et conseil ; C = contributeur/collaborateur ; A = avis consultatif.
	Acteurs
	Activités & tâches
	Stratégie et statut d’engagement

	
	Act. 1
	Act. 2
	Act. 3
	Act. 4
	Act. 5
	

	
	1
	2
	3
	…
	1
	2
	3
	...
	1
	2
	3
	…
	1
	2
	3
	…
	1
	2
	3
	…
	

	[Acteur 1]
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	[Acteur 2]
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	[Acteur 3]
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	[Etc. Ajoutez des lignes selon besoin]
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



